KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE PROGRAMOS [GYVENDINIMO PRIEMONIY PLANO

2018-2021 METAMS VYKDYMO ATASKAITA UZ 2018 M.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Pastabos
Nr. asmuo laikas
(skyrius)
1 UZDAVINYS — ATSKLEISTI IR PASALINTI PRIEZASTIS, SUDARANCIAS SALYGAS GALIMAI NESKAIDRIAI INVEGOS DARBUOTOJU VEIKLAI

1.1. | Veiklos sric¢iy, kuriose egzistuoja | KRVS, Rizikos Kasmet III Parengtas INVEGOS veiklos 2018-09-20 buvo atliktas INVEGOS veiklos sriciu,
didelé korupcijos pasireiskimo valdymo ir ketv. sric¢iy, kuriose egzistuoja kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiS8kimo
tikimybé, nustatymas ir strateginio didelé korupcijos tikimybé¢, nustatymas ir vertinimas. Atlikto vertinimo
vertinimas planavimo pasirei§kimo tikimybé, isvada tokia pati kaip ir ankstesniais metais:

darbo grupé nustatymo ir vertinimo korupcijos pasirei§kimo tikimybé INVEGOJE yra
aprasymas nedidelé.

1.2. Klienty apraisky INVEGOJE KRVS, MS Kasmet IV Gauta nuomoneé apie galimas | Kasmetiné klientu apklausa dél korupcijos apraiSku
atlikimas ir suinteresuoty $aliuy ketv. korupcijos apraiskas, tikimybés INVEGOJE buvo atlikta 2018-11-28 -2018-
apklausos dél galimu korupcijos identifikuotos INVEGOS 12-10  dienomis.  Apklausoje  dalyvavo 308

veiklos sritys, kuriose respondentai. Apklausos rezultatai yra labai panasis
korupcijos pasirei§kimo i ankstesniy metu rezultatus. Nors 8 respondentai
tikimybé yra didziausia nurodé, kad yra susidire su korupcijos apraiSkomis,
per metus laiko nebuvo gauta né vieno pranesimo apie
korupcija, nors techninés galimybés tam yra puikios.
Dél to néra galimybés aiSkiau identifikuoti, kokiose
srityse respondentai jZvelgia galimas korupcijos
apraiSkas. Reikia paZyméti, tikétina, kad apie
Jkorupcijg“ praneSa respondentai, kuriems dél
objektyviuy priezasciu nebuvo skirtas finansavimas ar
garantija. Nors padaryta iSvada, kad korupcijos
INVEGOJE pasireiSkimo tikimybé yra maza,
nustatytas poreikis tobulinti iSorés respondentams
teikiama klausimyna, siekiant gauti kuo daugiau
informacijos apie galimas korupcijos apraiSkas, kartu
nepazeidziant respondenty galimybés islikti inkognito.

1.3. INVEGOS darbuotoju apklausos KRVS Kasmet IV Gauta nuomoné apie galimas | Darbuotoju apklausa dél korupcijos apraisku

dél galimy korupcijos apraisky ketv. korupcijos apraiskas, tikimybés INVEGOJE buvo atlikta 2018-11-09 —2018-

INVEGOJE atlikimas

identifikuotos INVEGOS
veiklos sritys, kuriose

korupcijos pasireiSkimo
tikimybé yra didziausia

12-04 dienomis. 1§ 44 darbuotoju apklausoje dalyvavo
40. Apklausos rezultaty analizé parodeé, kad galimos
korupcijos apraiskos tikimybés INVEGOJE - maza, o
numatytos bei taikomos prevencinés priemonés
korupcijos apraiskos tikimybei minimizuoti
INVEGOJE - efektyvios. Kaip ir iSorinés apklausos
atveju, planuojama 2019 m. atnaujinti darbuotojams
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skirta klausimyng, siekiant gauti kuo daugiau
informacijos apie galimas korupcijos apraiskas, kartu
nepazeidziant respondenty galimybés islikti inkognito.
1.4. Atliktame vertinime dél Atitinkamu Iki kity mety | Igyvendinus pastebéjimus ir 2019 m. planuojama atnaujinti iSorés ir vidinés
korupcijos pasireiskimo skyriy vadovai, III ketv. sitilymus, sumazinta apklausuy klausimynus, siekiant gauti kuo daugiau
tikimybés nustatymo pateikty kuriy skyriu identifikuota korupcijos informacijos apie galimas korupcijos apraiskas, kartu
pastebéjimy ir sitlymuy, kuruojamose pasireiskimo tikimybé nepazeidziant respondenty galimybés islikti inkognito.
padésianciu sumazinti veiklose
korupcijos pasireiSkimo pateikti
tikimybe, igyvendinimas pastebéjimai ir
sitlymai
1.5. | ,Keturiu akiy“ principo taikymas KRVS, VDS Nuolat Uztikrintas vienasmeniy Igyvendinama nuolat atliekant patikras bei priimant
patikry vietoje ir sprendimuy sprendimy nebuvimas, sprendimus.
priémimo metu sumazinta klaidingy
sprendimuy priémimo rizika
1.6. Paraisky vertinimo VDS 2018-06-30 Greitesnis ir paprastesnis Derinami ir jgyvendinami virtualaus operatoriaus —
automatizavimas (visuotinés paraiskos vertinimo roboto veiksmy procesai (paraisky registracija 1 DVS,
dotacijos priemonés) procesas, vertinimas projekty registracija i NAV, viesu duomeny
atliekamas IT sistemos surinkimas reikalingas vertinimui, vertinimo pazymu
pagalba uzpildymas, sprendimo priémimas ir dotacijos
sutarties pasiraS§ymas). Pilnas projekto igyvendinimas
dél vertinimo proceso funkcionalumo trakumy
nukeltas i 2019 m. I ketv.
1.7. | Paraisky vertinimo VEVS 2019 m. Greitesnis ir paprastesnis Atsisakyta paraiSkuy proceso automatizavimo dél
automatizavimas (garantijos) paraiS§kos pateikimo procesas | sunkiai tikétino atsiperkamumo (per 2018 m.
ir sprendimo gavimas planuotu projektavimo darby samata iSaugo,
nedidéjantis tikétiny paraiSky skaicius ir iSliekantis
didelis poreikis rankiniam darbuij.
2 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, IGYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES
MECHANIZMA
2.1. | INVEGOS korupcijos prevencijos MS, KRVS Patvirtinus Visuomenés informavimas Korupcijos prevencijos programos priemoniy plano
programos, jos igyvendinimo atitinkama apie INVEGOJE taikomas igyvendinimo ataskaita uz 2017 m. bei Korupcijos
priemoniy plano bei metiniy jos dokumenta korupcijos prevencijos prevencijos programa ir priemoniy planas 2018-2021
igyvendinimo ataskaity priemones ir dalyvavimo m. skelbiama: hitp://invega.lt/1t/teises-aktai-
skelbimas INVEGOS interneto Salinant prielaidas korupcijai | korupcijos-prevenciia/
svetainéje atsirasti bei plisti skatinimas
2.2. | Pagal galimybes tobulinti Atitinkamuy Nuolat AiSkesnis ir skaidresnis Igyvendintas EPIS1 projekto dokumentu teikimas
garantijy teikimo ir INVEGOS paramos administravimo per WEB platforma. Galima teikti visas VD

administruojamos paramos

skyriy vadovai

priemoniy paraiskas per WEB platforma.
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administravimo mechanizma
INVEGOJE, perkeliant dalj
teikiamu paslaugy i elektronine
erdve

procesas, geresnis
informacijos prieinamumas

Igyvendinta virtualaus operatoriaus - roboto
paraisky registracija i DVS, projektu registracija i
NAV, vieSy duomeny surinkimas reikalingas
vertinimui. Pilnas projekto jgyvendinimas dél
vertinimo proceso funkcionalumo trikumu nukeltas
12019 m. I ketv.

Sprendimai dél dotacijos skyrimo (neskyrimo) ir
dotacijos sutarties, sprendimai deél garantijos
suteikimo (nesuteikimo) ir garantijos lakstai
pasirasomi el.  priemonémis ir siunciami
pareiskéjams ir finansu tarpininkams el. pastu.
Prasymali ir kiti dokumentai dél garantijy suteikimo
ir garantijos laksto iSleidimo gali buti teikiami
INVEGAI el. badu (pasirasyti e-parasu).

EPIS2 vykdymo (garantiju teikimu per WEB)
atsisakyta {zr. 1.7 p.).

2.3.

Metinés Korupcijos prevencijos
programos priemoniu
igyvendinimo ataskaitos
parengimas ir pristatymas
INVEGOS darbuotojams

KRVS

Kasmet I ketv.

Analizuojamas INVEGOS
korupcijos prevencijos
priemoniy igyvendinimo
plano vykdymas

2017 m. Korupcijos prevencijos programos priemoniy
igyvendinimo ataskaita parengta ir pasiekiama
visiems vieSai prieinamu kanalu, INVEGOS svetainéje
adresu:  htip://invega.lt/1t/teises-aktai-korupcijos-
prevencija/

Su Korupcijos prevencijos programos priemoniy
igyvendinimo ataskaita darbuotojai supazindinti per
2018-07-30 dienos mokymus. Mokymu medziaga
iSsiysta visiems darbuotojams.

Si metiné ataskaita taip pat bus patalpinta INVEGOS
svetainéje ir prieinama viesai.

2.4.

Darbuotojy vieSuju ir privaciy
interesy deklaravimo kontrolé

Personalo
partneris,
KRVS

INVEGOS
vidaus teisés
aktuose
nustatyta
tvarka

Pakankamos INVEGOS
darbuotoju zinios, kaip
iSvengti interesu konflikto,
kokiy prevenciniy veiksmu
imtis

2018-11-16  ,Invegos® generalinio direktoriaus
isakymu Nr. 8-143 patvirtintas Interesu deklaravimo
ir interesy konflikty sprendimo tvarkos aprasas bei
asmenu, privalanciy deklaruoti privacius interesus,
sgrasas. [tvirtinta, kad darbuotojai, privalantys
deklaruoti interesus, deklaracijas privalo pildyti
laikydamiesi VTEK patvirtinty Privac¢iu interesu
deklaracijuy pildymo, tikslinimo ir pateikimo taisykliy
ir deklaracijas teikti per VMI Elektroninio deklaravimo
informacine  sistema. Darbuotojali, privalantys
deklaruoti interesus, deklaracijas pateiké per
numatyta terming.

2.5.

Nusi8alinimas nuo dalyvavimo
rengiant, svarstant ar priimant

Visi
darbuotojai

Nuolat

Uztikrintas INVEGOS
priimamy sprendimuy
skaidrumas ir neSaliSkumas

Galimi interesai yra deklaruojami i§ anksto. Visi
darbuotoju interesu konfliktai INVEGOJE 2018 m.
buvo valdomi vadovaujantis Interesy deklaravimo ir
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sprendimus, kurie sukelia (gali bei uzkirstas kelias galimoms | interesy konflikty sprendimo tvarka. Valdymo organuy
sukelti) interesy konflikta korupcijos apraiskoms nariy interesu konfliktai valdomi, vadovaujantis ty
valdymo organy darbo reglamentais.
2.6. Rasytinis kreipimasis | TBRS Pagal poreiki | Uztikrinamas asmenuy Per 2018 m. kreiptasi nebuvo.
Specialiujy tyrimy tarnybg dél tinkamumas eiti pareigas
informacijos apie asmeni,
siekianti eiti atitinkamas
pareigas INVEGOJE LR teisés
aktu nustatytais atvejais
3 UZDAVINYS — STIPRINTI VIESUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPY LAIKYMASI INVEGOJE
3.1. Informacijos apie vykdomus ir MS, TBRS Nuolat Uztikrintas atliekamuy viesujy | Informacija skelbiama nuolat
planuojamus vykdyti vieSuosius pirkimuy skaidrumas
pirkimus skelbimas INVEGOS
interneto svetainéje
3.2. Darbo skelbimy vieSinimas MS, Personalo Nuolat Didinamas informacijos apie | Informacija vieSinama nuolat pagal poreiki
INVEGOS interneto svetainéje partneris karjeros galimybes
prieinamumas
3.3. | Vie8ai skelbti parais§ku vertinimo MS Nuolat Uztikrintas paraisku Informacija skelbiama nuolat
rezultatus vertinimo rezultaty
prieinamumas ir
atskaitingumas visuomenei
3.4. | Informacijos apie INVEGOS MS Nuolat Informacijos apie INVEGOS Atlikta ziniasklaidos analizé parodé, kad 2018 m.

veikla sklaida {leidiniai, filmai,
straipsniai, pranesimai, spaudos
konferencijos ir kt.)

veiklg prieinamumo
didinimas

INVEGA Ziniasklaidoje pasieke 20,244 min. kontakty.

Toliau testa komunikacija tinklalapyje
www.pradekdirbtisau.lt bei socialiniuose tinkluose:
Facebook® paskyra, ~LouTube”. Svetaine

www.pradekdirbtisau.lt nuo 2018 sausio 1 iki

gruodzio 31 svetaine aplanké 37 085 Zmonés. Soc.

tinkly pasiekiamumas: 11 069 FB puslapio sekejy; 10

709 puslapio ,patinka®; 351 jrasy per visg laikotarpi.

Bendras pasiekiamumas ~ 1 310 924 Zmones,

isitrauke 950 840 zmoneés.

e 12 TV3 laidu ,Misija: dirbame sau®. Laidy anonsai
buvo rodomi TV3 ir TV6 kanalais (40 GRP) ir 5
min. anonsu radijo kanalu ,Power Hit Radio®“
Laidas pamaté 1 039 takst. gyventoju, i§ ju
tikslinés auditorijos 18 - 35 mety 243 tiakst.
gyventoju.
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12 vaizdo istorijy {trumpos iki 2 min. trukmés
istorijos su laidu herojais).

Rubrika Irytas.lt portale ,Pradék dirbti sau“. Buvo
paskelbta 36  tekstai/video istorijos, jas
perskaité/perziaréjo — 157.649 tukst. svetainés
lankytoju.

15min.lt reklaminé kampanijja: baneriai PC
(300X600 ir 880X250 dydziy) ir mobiliosiose
(300x250 dydzio) aplinkose: 1,9 min.
parodymu/meén. Retargetinimo baneriai PC ir
mobiliosiose {1200x300 ir 300x300 dydziu)
aplinkose: 0,2 min. parodymu/mén. Iki 20 sek.
trukmés outstream videobaneriai: 0,3 mln.
parodymu / mén. Parodymu skai¢ius - 6, 802
mln.

14 pranesSimy spaudai: BNS, ELTA, ,Verslo
zinios*, 15min.lt; vz.lt, Alfa.lt, Lrt.lt, diena.lt,
radijo stotis ,M-1“ ir kt..

10 reportazu (2-3 minudiu) radijo stotyje ,M-1¢
tiesioginio eterio metu. Vidutinis vienos laidos
klausomumas ~ 377 374 tukst. Klausytoju.

9 straipsniai dienrastyje ,Kauno diena“, 9
straipsniai dienrastyje ,Klaipéda“.

Publikuoti straipsniai specializuotoje spaudoje: 3
pranes§imai portale alfa.lt, 3 straipsniai Zurnale
SIQ“ 4 straipsniai zurnale ,Verslo klasé“,
pranesimas dienrastyje ,Verslo Zinios“ bei portale
15min.lt, 4 straipsniai Zurnale ,Valstybé®,
straipsniai leidiniuose ,Investuok® (3 straipsniai),
sLamu slénis® (3 straipsniai) bei nuolat
atnaujinami ir publikuojami pranesimai internete
- ,BZN Start”.

Tinklalapio prenumeratoriams iSplatinta 51
naujienlaiskiy.

8 informaciniai prane§imai radijo stotyje ,Ziniu
radijas®.

Lauko reklamos kampanija -~ 135 reklaminiai
stendai didziuosiuose Lietuvos mietuose.

Pradéta reklaminé kampanija interaktyviame
stende, esanciame Vilniaus oro uosto
laukiamojoje saléje.
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2018 m. dalyvauta 104 renginiuose Lietuvoje ir

uzsienyje:

e Siekiant edukuoti Lietuvos rajonu gyventojus,
dalyvauta VieSuyju investiciju plétros agenturos
(VIPA) 7 renginiy cikle, skirtame FEuropos
investiciju Lietuvos regionuose planui pristatyti;

e Siekiant supazindinti Lietuvos verslo atstovus su
INVEGOS teikiamomis paslaugomis dalyvauta
»BZN Start®* 4 renginiy cikle: ,Jauno verslo
forumas "#LAUNCH"“; '"Business Womens
Awards" ; "The Next BIG future, shaping future" ;
"The GRAND Founders Day";

e INVEGOS priemonés pristatytos 9 Lietuvos
savivaldybése, Ekonomikos ir inovacijy
ministerijos organizuotame renginiy cikle LES
investicijos verslui regionuose®;

e Siekiant pristatyti INVEGOS teikiamas paslaugas
smulkiam ir vidutiniam verslui, dalyvauta 4
renginiy cikle ,Gazelé 2018“.

e Tarptautiniuose uZsienio susitikimuose bei
renginiuose dalyvauta 24 kartus.

e Suorganizuota 18 susitikimu su kredito istaigu
darbuotojais, kuriuose dalyvavo 251 dalyvis.

e Su jstaigu darbuotojais buvo aptarti aktualls
klausimai, esminiai priemoniy salygu
pasikeitimai, skatinama kredito istaigu
darbuotojus skleisti informacija savo klientams
apie verslo finansavimui gerinti sitlomas
INVEGOS tiek finansines, tiek visuotinés dotacijos
priemones.

Nuolat atnaujinama aktuali informacija svetainése

www.invega.lt ir www.esinvesticijos.lt.

Per 2018 m. svetaingje www.invega.lt paskelbti 229

informaciniai pranesimai, uzfiksuotos 202,198 sesijos

(apsilankymai), 96,301 vartotojai, 76,9 % i$ ju — nauji

lankytojai.

Svetainés naujienuy prenumeratoriams iSsiusti 52

naujienlaiSkiai.  Vykdyta  aktyvi komunikacija

socialiniuose tinkluose, ypac ,Facebook® — dalijjamasi
sékmeés istorijomis, aktualiais straipsniais,
informacija apie veikla, priemones ir kt. (1800 sekéjy)
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4 UZDAVINYS -~ [TRAUKTI VISUOMENE [ INVEGOS VYKDOMA KORUPCIJOS PREVENCIJA

4.1. Skundu, pranesimu ir apklausy Vadovybeé, Pagal poreiki | Visuomenés Skundy ir (ar) pranesimuy dél korupcinio pobudzio
badu gautos informacijos dél Rizikos bendradarbiavimo siekiant veiky gauta nebuvo.
galimai korupcinio pobtidzio valdymo ir pasalinti galimas korupcijos
veiky nagrinéjimas strateginio aprai§kas INVEGOJE

planavimo skatinimas
darbo grupé,
KRVS

4.2, Bendradarbiavimas ir Vadovybé, Pagal poreiki Didéjantis korupcijos 2018-04-04 TBRS skyriaus darbuotoja buvo viena i§
dalinimasis gergja patirtimi su atitinkami prevencijos priemoniy | renginio ,Pagauk, jei gali: vidinés ir iSorinés korupcijos
kitomis korupcijos prevencija skyriai veiksmingumas ir darbuotoju | bei sukéiavimo prevencija modernioje organizacijoje®
igyvendinanciomis institucijomis kompetencija organizatoriu. 2018-09-25 dieng KRVS skyriaus
ar visuomeninémis darbuotoja dalyvavo FNTT organizuotame Pazeidimy
organizacijomis kontrolieriuy susitikime, kurio metu buvo

diskutuojama ir dalijamasi patirtimi bei gergja
praktika dél korupcijos prevencijos vykdymo.

4.3. | ,Pasitikéjimo linijos® idiegimas, MS, KRVS Nuolat Didinamas visuomenés INVEGOS svetainéje sudaryta galimybé skyriuje
informacijos apie ,Pasitikéjimo pasitikéjimas INVEGA, LSPraneskite apie korupcija“ pateikti informacijg apie
linija“ skelbimas INVEGOS formuojamas skaidrios ir INVEGOS darbuotoju neteisétus veiksmus - apie
interneto svetainéje, galimybés patikimos organizacijos korupcija ar veikas, turincias korupcinio pobudzio
pateikti informacija ,Pasitikéjimo ivaizdis nusikalstamos veikos pozymiu. Taip pat galima
linija“ uztikrinimas ir tinkamas paraSyti ir apie taisytinas teikiamu paslaugu
reagavimas | gautus pranesimus proceduras, kurios sudaro prielaidas piktnaudziauti

tarnybine padétimi
5 UZDAVINYS — DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJU TEISIN] SAMONINGUMA IR ATSAKINGUMA, KELTI KVALIFIKACIJA KORUPCIJOS PREVENCIJOS
SRITYJE
5.1. INVEGOS darbuotoju KRVS, MS Nuolat INVEGOS darbuotojams 2018-07-30 INVEGOS darbuotojai buvo supazindinti

informavimas apie korupcijos
prevencijos naujoves,
sukdciavimo prevencijos
naujoves, atliktus tyrimus,
parengtas studijas ir kt.

aktuali informacija
pateikiama aiskiai ir laiku

su naujausia INVEGOS korupcijos prevencijos
programa, buvo diskutuojama apie korupcijos sgvoka,
jos formas, identifikavima, pateikti praktiniai
patarimai, kaip elgtis tam tikrais atvejais. Taip pat
buvo pristatyti jvairiy su korupcija susijusiu tyrimy
rezultatai, darbuotojai paskatinti savarankiskai
susipazinti su STT skelbiamomis vaizdo paskaitomis
apie korupcijos apraiSskas tam tikrose INVEGAI
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aktualiose srityse. Darbuotojai dar karta paskatinti
pranesti, jeigu jiems tapty zinomi bet kokios
korupcijos INVEGOJE apraiskos.

5.2. Mokymu (vidiniy ir iSoriniu), KRVS, MS Kartg per Sudarytos galimybés 2018-05-08 KRVS darbuotoja dalyvavo STT
susijusiu su darbuotoju etikos ir metus darbuotojams tobuléti rengiamoje diskusijoje apie atsparuma korupcijai
antikorupcinio elgesio nuostaty- korupcijos ir sukciavimo verslo prieziGros srityje. 2018-07-30 vyko INVEGOS
ugdymu ir laikymusi, prevencijos srityje vidiniai mokymai (placiau prie 5.1 punkto)
sukdciavimo prevencija
organizavimas

5.3. Sudaryti salygas INVEGOS KRVS, Nuolat Padidéjes INVEGOS Visi darbuotojai yra informuoti, kad bet kada gali
darbuotojams anonimiskai vadovybé darbuotojy isitraukimas { pranesti (tiek asmeniSkai, tiek anonimiSkai) bet

pranesti apie galimas neetisko ar
su galimu piktnaudziavimu,
sukéiavimu ar korupcijos rizika
susijusio elgesio apraiskas

antikorupcine veiklg

kokius jtarimus apie galimas neetiSko ar su galimu
piktnaudziavimu, sukd¢iavimu ar korupcijos rizika
susijusio elgesio apraiskas savo tiesioginiam vadovui,
generaliniam direktoriui ir (arba) INVEGOS interneto
svetainéje adresu:

http:/ /invega.lt/1t/praneskite-apie-korupcija/

Parengé:
Riziky analitikas
Pavel Krupenic

Susipazinau:
KRVS vadové
Aisté Stonkiené

Susipazinau ir tvirtinu:
Generalinis direktorius
Kestutis Motiejinas




