Korupcijos prevencijos INVEGOJE programos jgyvendinimo priemoniy plano
2018-2021 metams vykdymo ataskaita uz 2021 m.

Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas Vykdymo Laukiami rezultatai Pastabos
Nr. asmuo laikas
(skyrius)

1 UZDAVINYS — ATSKLEISTI IR PASALINTI PRIEZASTIS, SUDARANCIAS SALYGAS GALIMAI NESKAIDRIAI INVEGOS DARBUOTOJUY VEIKLAI

1.1. | Veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja RVAD Kasmet Il ketv. | Parengtas INVEGOS veiklos sri€iy, | 2021-09-30 buvo atliktas INVEGOS veiklos
didelé  korupcijos  pasireiSkimo kuriose egzistuoja didelé korupcijos | sriCiy, kuriose egzistuoja didelé Kkorupcijos
tikimybé, nustatymas ir vertinimas pasireiSkimo tikimybé, nustatymo ir | pasireiSkimo tikimybé, nustatymas, parengta

vertinimo aprasymas vertinimo pazyma ir pateikta LR Ekonomikos ir

inovacijy ministerijai.

Ataskaitiniu  laikotarpiu  jvertinus INVEGOS
veiklos sriCiy atitiktji Korupcijos prevencijos
jstatyme (toliau — KP)), jtvirtintiems kriterijams,
taip pat - COVID-19 pandemijos metu kilusias
rizikas, korupcijos  pasireiSkimo tikimybe
INVEGOS veiklos srityse buvo jvertinta kaip
galima (padidéjusi), nes:

- INVEGOS veikla i§ dalies atitinka KP| 6
straipsnio 4 dalies 7 punkte numatytg kriterijy —
»anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo
nustatyta veiklos trakumy®. 2020 metais Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau —
STT), atliko korupcijos rizikos analize priemoniy,
skirty padéti verslui, patirian€iam sunkumy dél
koronaviruso  (COVID-19), jgyvendinimo ir
jgyvendinimo  kontrolés srityse ir pateiké
INVEGAI sitlymus, kg reikéty jgyvendinti,
siekiant iSvengti galimy korupcijos riziky.
Pazymétina, kad visi STT pateikti pasitlymai jau
jgyvendinti.

- INVEGOS veikla i§ dalies atitinka KP| 6
straipsnio 4 dalies 5 punkte numatytg kriterijy —
,daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia
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kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos
patvirtinimo®, nes Bendrové savarankiSkai priima
sprendimus, susijusius su jmonés turto valdymu,
naudojimu, disponavimu juo ir vieSaisiais
pirkimais. Taip pat INVEGA teikia individualias
garantijas, jgyvendina rizikos kapitalo
investavimo priemones (vykdo rizikos kapitalo
fondy valdytojy atrankos proceso organizavima),
jgyvendina finansines priemones (taip pat atlicka
finansy jstaigy atrankg), administruoja visuotiniy
dotacijy priemones (atlieka projekty vertinimg ir
priima sprendimus dél finansavimo skyrimo).

- Nors pagrindiné INVEGOS veikla néra
kontrolés ar priezidros vykdymas, jos veikla yra
susijusi su jmonés Kokybés kontrolés skyriaus
atliekamais jgyvendinamy priemoniy
patikrinimais, todél i dalies atitinka KP] 6
straipsnio 4 dalies 2 punkte numatytg kriterijy —
»,Pagrindinés funkcijos yra kontroles ar prieZidros
vykdymas®.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
metu nebuvo identifikuoti konkretls korupcijos
rizikos veiksniai, kurie sudaryty galimybe
pasireiksti korupcijai INVEGOS veiklos srityse,
korupcijos rizika yra valdoma, todél pasidlymai
dél korupcijos pasireiskimo tikimybés mazinimo
nebuvo teikiami.

1.2. | Klienty ir suinteresuoty Saliy RVAD Kasmet IV ketv. | Atnaujinta apklausos anketa padés | 2021 m. rugséjo 23 — spalio 8 dienomis buvo
apklausos dél galimy korupcijos jvertinti pokycCius bei iSplésti turimg | atlikta INVEGOS klienty apklausa dél korupcijos
apraisky INVEGOJE atlikimas. informacijg apie galimas korupcijos | apraiSky tikimybés INVEGOJE. |vertinus
Apklausos anketos tikslinimas bei apraiSkas INVEGOS veiklos srityse, | apklausos rezultatus nustatyta, kad galimos
tobulinimas kuriose  korupcijos pasireiSkimo | korupcijos apraiSky tikimybés INVEGOJE lygis
tikimybé yra (ar galéty bati) | Zemas, nes didZiajai daugumai respondenty
didZiausia neteko girdéti ir susidurti su korupcijos atvejais
INVEGOJE. Taip pat nors 3.4 proc. klienty teige,
jog kysSio davimas padéty greiCiau priimti
sprendima ir turéty jtakos paciam sprendimui, nei
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vienas néra sidles INVEGOS darbuotojui
atsilyginti?.

1.3. | INVEGOS darbuotojy apklausos dél RVAD Kasmet IV ketv. | Atnaujinta apklausos anketa padés | Darbuotojy apklausa dél korupcijos apraisky
galimy korupcijos apraisky nustatyti pokycius bei iSplésti turimg | tikimybés INVEGOJE buvo atlikta 2021 m.
INVEGOJE atlikimas. Apklausos informacijg apie INVEGOS | lapkricio  21-26  dienomis.  Apibendrinus
anketos tikslinimas bei tobulinimas darbuotojy nuomone, galimas | apklausos rezultatus galima teigti, kad galimos

korupcijos apraiSkas INVEGOJE; | korupcijos apraiSkos tikimybé INVEGOJE buvo
taip pat, bus galima jvertinti, ar | jvertinta kaip maZa, nes didziajai daugumai
darbuotojai turi pakankamai ziniy, | darbuotojy neteko girdéti ar susidurti su realiais
kas yra korupcija bei, kokios | korupcijos atvejais INVEGOJE. Beveik 94 proc.
situacijos gali bati traktuojamos kaip | darbuotojy teigé, jog pranesty apie jiems zinomg
galima korupcijos apraiSka korupcijos atvejj savo tiesioginiam vadovui ar per
INVEGOS svetaine anoniminiu kanalu?.

1.4. | Atliktame vertinime dél korupcijos | Atitinkamy Iki kity mety lll | Jgyvendinus pastebéjimus ir | Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo
pasireiSkimo tikimybés nustatymo skyriy ketv. sidlymus, sumazinta identifikuota | metu nebuvo identifikuoti konkretls korupcijos
pateikty pastebéjimy ir sidlymuy, vadovai, korupcijos pasireiskimo tikimybé rizikos veiksniai, kurie sudaryty galimybe
padésianciy sumazinti korupcijos | kuriy skyriy pasireiksti korupcijai INVEGOS veiklos srityse,
pasireiSkimo tikimybe, | kuruojamose korupcijos rizika yra valdoma, todél pasidlymai
jgyvendinimas veiklose del korupcijos pasireiSkimo tikimybés mazinimo

pateikti nebuvo teikiami.
pastebéjimai
ir silymai
1.5. | Nustatyti labdaros ir paramos TKVS 2021 m. Galimos korupcijos rizikos | Reglamentuoti labdaros ir paramos teikimg néra
teikimo taisykles iSvengimas, skaidrus labdaros ir | aktualu. Galiojanti INVEGOS jstaty redakcija
paramos teikimo uztikrinimas neleidzia teikti finansinés paramos ir labdaros.
Siuo metu INVEGOS veiklai nereikalingas
ilgalaikis materialusis turtas yra realizuojamas
pagal patvirtintg tvarkg ir néra teikiamas kaip
labdara.

1.6. | Visuotiniy dotacijy bei individualiy DVS 2021 m., toliau - | Uztikrinamas laisvai prieinamas, | Visuotiniy dotacijy (VD) paraiSsky pateikimas
garantijy, tiesioginiy paskoly IVS nuolat skaidrus ir visuomenei aiSkesnis | didzigja dalimi vykdomas automatizuotai (per
priemoniy patikry principo taikymas paramos administravimo procesas, | elektronines paraiSky pateikimo sistemas),
sprendimy priémimo metu, paraisky greitesnis informacijos apie | sutrikus sistemai pareiSkéjams palikta galimybé

projektus ir priimtus sprendimus

1 Darbuotojy bei klienty apklausy dél korupcijos apraisky tikimybés INVEGOJE 2021 m. rezultaty jvertinimo pazyma, https://invega.lt/korupcijos-prevencija/6.
2 Darbuotojy bei klienty apklausy dél korupcijos apraisky tikimybés INVEGOJE 2021 m. rezultaty jvertinimo pazyma, https://invega.lt/korupcijos-prevencija/6.
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vertinimo eigos bei rezultaty
vieSinimas

gavimas, vienasmeniy sprendimy
nebuvimas

teikti paraiSkas elektroniniu badu | tam tikslui
sukurtas ir vieSai skelbiamas el. pasto dézutes.
VD paraiSky vertinimo eiga pagal teisés akty
reikalavimus pateikiama internetinése svetainése
www.invega.lt ir www.esinvesticijos.|t.

VD priemonése néra galimybés priimti
vienasmenius sprendimus (taip humatyta teisés
aktuose). VD priemonése sprendimas priimamas
.keturiy akiy“ principu.

Sprendimai dél VD skyrimo (neskyrimo) ir VD
sutarties, pasiraSomi el. priemonémis ir siunciami
pareiSkéjams ir/ar finansy tarpininkams el. pastu.
Individualiy garantijy, tiesioginiy paskoly (abu
kartu toliau — IFP — individualios finansinés
priemonés) bei paraiSky vertinimo eiga
pareiskéjai irfar finansy jstaigos informuojamos
paraiSkose nurodytais el. pastais (pagal vertinimo
blsenas sukurti automatizuoti pranesimai). IFP
néra galimybés priimti vienasmenius sprendimus
(taip numatyta teisés aktuose). IFP, kai Bendras
Kredito Rizikos Limitas (BKRL) yra iki 100 000
EUR, sprendimai vizuojami atsakingo vertintojo
sprendimai ir pasiradomi gen. direktoriaus ar jo
jgalioto asmens. Esant skirtingoms nuomonéms
tarp vizuotojo ir projektg parengusio vertintojo,
sprendimus  priima  Garantijy  komitetas.
Papildomai sprendimams, kai suteikiamos IFP
BKRL virSijja 1 000 000 EUR, reikalingas
Valdybos pritarimas.

Sprendimai dél IFP suteikimo (nesuteikimo) ir
garantijos lakstai / paskoly sutartys pasiraSomi el.
priemonémis ir siunéiami pareiSkéjams ir/ar
finansy tarpininkams el. pastu.

Pradymai ir kiti dokumentai dél IFP suteikimo ir
garantijos laksto iSleidimo / paskoly sutarties
pasiraSymo gali bati teikiami INVEGAI el. bidu
(pasiraSyti e-parasu). Individualiy garantijy atveju
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auk&Ciau minimi pasirasyti dokumentai gali bati
siuniami pastu arba teikiami tiesiogiai j INVEGA.

1.7

Visuotiniy dotacijy bei individualiy
garantijy, tiesioginiy paskoly
priemoniy patikry principo taikymas
sprendimy priémimo metu, paraisky
vertinimo eigos bei rezultaty
vieSinimas

MS

2021 m., toliau -
nuolat

Uztikrinamas laisvai prieinamas,
skaidrus ir visuomenei aiSkesnis
paramos administravimo procesas,
greitesnis informacijos apie
projektus ir priimtus sprendimus
gavimas, vienasmeniy sprendimy
nebuvimas

Visuotiniy dotacijy (VD) paraidky pateikimas
didzigja dalimi vykdomas automatizuotai (per
elektronines paraisky pateikimo sistemas),
sutrikus sistemai pareiSkéjams palikta galimybé
teikti paraiSkas elektroniniu bddu j tam tikslui
sukurtas ir vieSai skelbiamas el. pasto dézutes.
Kvietimai teikti VD paraiSkas, VD paraisky
vertinimo eiga ir priimti sprendimai pagal teisés
akty reikalavimus pateikiami internetinése
svetainése www.invega.lt (https://invega.lt/apie-
invegal/statistika/invegos-panaudotos-lesos/59)
ir www.esinvesticijos.lt
(https://esinvesticijos.It/It//finansavimas/paraisko
s_ir_projektai?institution=154&elig_result=0&be
nefit result=0&ff=1).

Pareiskéjai konsultuojami ir informuojami
telefonu ir el. pastu, kurie yra nurodomi kvietimo
teikti paraiSkas skelbimuose bei svetainése
https://invega.lt/struktura-ir-
kontaktai/kontaktai/127 ir
https://esinvesticijos.It/It//kontaktai, kuriose taip
galima rasti atsakymus j daZniausiai
uzduodamus klausimus.

2 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMA IR VEIKSMINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, |GYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES

MECHANIZMA

2.1.

INVEGOS korupcijos prevencijos
programos, jos jgyvendinimo
priemoniy plano bei metiniy jos
jgyvendinimo ataskaity skelbimas
INVEGOS interneto svetainéje

MS, RVAD

Patvirtinus
atitinkamag
dokumentag

Siekiama informuoti visuomene apie
INVEGOJE vykdomg korupcijos
prevencijg ir skatinti visuomenés
narius dalyvauti Siame procese

Korupcijos prevencijos programos priemoniy
plano jgyvendinimo ataskaitos, taip pat
informacija apie kitg INVEGOS vykdomag
antikorupcine veiklg skelbiama
https://invega.lt/veikla/veiklos-
ataskaitos/invegos-veikla/67#c-45/t-101
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2.2. | Metinés  Korupcijos prevencijos RVAD Kasmet | ketv. | Analizuojamas INVEGOS | 2020 m. sausio ménesj parengta 2020 m.
programos priemoniy jgyvendinimo korupcijos prevencijos priemoniy | Korupcijos prevencijos programos priemoniy
ataskaitos parengimas ir jgyvendinimo  plano vykdymas. | plano metiné jgyvendinimo ataskaita ir pateikta
pristatymas INVEGOS Informuojant darbuotojus apie atlikty | visiems darbuotojams susipazinti per Dokumenty
darbuotojams iSoriniy ir vidiniy apklausy rezultatus | ir procesy valdymo sistemg (Doclogix).

bei situacijos pokycius, tikimasi
didinti darbuotojy nepakantumg
korupcijai, formuoti siekj mazinti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe
INVEGOJE iki ,nulinés®, formuoti
stiprig etikos kultdrg ir komunikuoti
INVEGOS  darbuotojy  elgesio
lokesCius.

2.3. | Darbuotojy vieSyjy ir privaciy RVAD INVEGOS Uztikrinamas INVEGOS priimamy | Stebésena vykdoma nuolat, naujiems ir
interesy deklaravimo kontrolé vidaus teisés sprendimy skaidrumas ir | esamiems darbuotojams periodiSkai primenant

aktuose nesaliSkumas bei mazinama | pateikti/atnaujinti savo deklaracijas, taip pat
nustatyta tvarka | tikimybé  pasireikS8ti  galimoms | analizuojant darbuotojy pateikty deklaracijy

korupcijos apraiSkoms.

turinj. Be kita ko, siekiant uZztikrinti interesy
konflikty prevencijg, periodikai vedami mokymai
darbuotojams apie viedyjy ir privaciy interesy
deklaravimg bei interesy konflikty valdyma, taip
pat rengiamos ir elektroniniu pastu darbuotojams
pateikiamos atmintinés dél VieSuyjy ir privadiy
interesy derinimo  jstatyme darbuotojams
nustatyty prievoliy vykdymo. Deklaracijy perzitira
ir kontrolé vykdoma tik Privaciy interesy registro
(PINREG), sistemoje (Interesy valdymo politika
5.9. p.). Atitikties specialistas, kartg per metus
supazindina Bendrovés vadova ir struktdriniy
padaliniy vadovus su pavaldziy asmeny privadiy
interesy deklaracijy turiniu, o kas ketvirtj -
galimomis interesy konflikty rizikomis (Interesy
valdymo politika 2.5. p).

PaZymeétina, kad 2021 metais visi darbuotojai,
kuriems yra nustatyta prievolé deklaruoti
interesus, Sig pareiga jvykde.
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Taip pat svarbu paminéti, kad 2021-07-14
INVEGOS Stebétojy tarybos sprendimu
patvirtinta nauja aktuali Interesy valdymo
politikos redakcija, 2021-12-28 generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. B-234, patvirtintas
asmeny, privalaniy deklaruoti  privacius
interesus, sagrasas, (pakeistas 2022-01-04
generalinio direktoriaus jsakymu Nr. B-12).

2.4.

|sipareigojimas  nusialinti  nuo
dalyvavimo rengiant, svarstant ar
primant sprendimus, kurie gali
sukelti interesy konfliktg

Visi
darbuotojai

Nuolat

Uztikrinamas INVEGOS priimamy
sprendimy skaidrumas ir
neSaliSkumas bei mazinama
tikimybé  pasireik§ti  galimoms
korupcijos apraiSkoms

Duomenys apie Bendrovés kolegialiy organy
nariy ir vadovo nusiSalinimg ar nusalinimg
pateikiami Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai
(VTEK). Taip pat vadovaujantis INVEGOS
Interesy valdymo politikos 2.6 p., informacija apie
galimas interesy konflikty rizikas ir nusisalinimo
atvejus kasmet pateikiama INVEGOS valdybai ir
stebétojy tarybai, taip pat informacija apie
suinteresuoty asmeny nusiSalinimo atvejus yra
skelbiama INVEGOS interneto  svetainéje:
https://invega.lt/administracine-
informacija/nusisalinimo-atvejai/195
Pazymeétina, kad 2021 m. INVEGOJE buvo
pateikti 9 nusiSalinimai dél galimy interesy
konflikty.  NusiSalinimai  yra  registruojami
Nusi8alinimo atvejy registre.

2.5.

Rasytinis kreipimasis | Specialiyjy
tyrimy tarnyba del informacijos apie
asmenj, siekiantj eiti atitinkamas
pareigas INVEGOJE LR teisés akty
nustatytais atvejais

TKVS

Pagal poreikj

UZtikrinama, jog pareigas eis tik
nepriekaistingos reputacijos
reikalavimus atitinkantys darbuotojai

Sios nuostatos laikomasi.

2021 metais buvo kreiptasi j Specialiyjy tyrimy
tarnybg dél kandidato | valdybos narius iki jo
paskyrimo.

3 UZDAVINYS — STIPRINTI VIESUMO IR SKAIDRUMO PRINCIPY LAIKYMASI INVEGOJE

3.1.

Informacijos
planuojamus

apie vykdomus ir
vykdyti  vieSuosius
pirkimus  skelbimas  INVEGOS
interneto svetainéje jstatymy
numatytais atvejais

MS, FAD

Nuolat

Uztikrinamas  atliekamy
pirkimy skaidrumas

vieSuyjy

Informacija apie vykdomus ir planuojamus
vykdyti vieSuosius pirkimus INVEGOS interneto
svetainéje nebéra skelbiama, taiau yra pateikta
nuoroda j CPV IS sistema, kaip to reikalauja LR
teisés aktai.
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3.2. | Informacijos apie vieSus konkursus MS, PS Nuolat Didinamas informacijos apie | Jgyvendinama pagal poreikj. Skelbimai apie
ir atrankas laisvoms pareigybéms karjeros galimybes prieinamumas vykdomas vieSas atrankas | laivas pareigybes
uzimti  talpinimas  internetinéje skelbiama INVEGOS internetiniame puslapyje,
erdvéje adresu  https://invega.lt/apie-invega/karjera/58,

darbuotojy paieSkos ir atrankos platformoje
www.cvonline.lt, socialiniuose tinkluose
(LinkedIn, Facebook).

3.3. | Informacijos apie INVEGOS veiklg MS Nuolat Informacijos apie INVEGOS veiklg | 2021 m. 44 proc. verslo atstovy spontaniskai

sklaida (leidiniai, filmai, straipsniali,
pranesSimai, spaudos konferencijos,
informacinio pobtdzio laidos ir kt.)

prieinamumo didinimas

jvardijo INVEGA, kaip institucija, kuri verslui teikia
finansavimg i§ valstybés biudzeto ir Europos
Sajungos investiciniy fondy, ir net 57 proc. Salies
gyventojy girdéjo apie bendrove ,Investicijy ir
verslo garantijos”. Bendras INVEGOS
Zzinomumas tarp verslo jmoniy sieké 85 proc.
Atlikta 2021 m. ziniasklaidos analizé parode, kad
tiriamu laikotarpiu INVEGA Ziniasklaidoje pasieké
127,028 min. kontakty. Didzioji dauguma
kontakty pasiekti komunikuojant internete.
Daugiausia paminéjimy Ziniasklaidoje INVEGA
sulauké 2021 m. kovo mén. (217), sausio mén.
(210), vasario mén. (163) ir gruodZio mén. (146).
Parengta ir iSplatinta 210 vnt. straipsniy, interviu,
informaciniy zinu€iy, specialiy laidy, banerinés
reklamos, audio reklamos ir kt.:

Straipsniai ir laidos:

1 Interviu Lietuvos radijuje;

* 1 straipsnis www.pradekdirbtisau.lt;

* 2 straipsniai www.eimin.Irv.lt;

* 1 straipsnis www.bznstart.It;

+5 tinklalaidés ,Verslo Ziniy“ portale;

+ 5 pokalbiai ,Ziniy radijo“ laidoje ,Ekspertai
pataria®;

*1 INVEGOS atstovo komentaras LRT laidoje
,Sirdyje lietuvis®, 2 vnt. laidoje ,Ryto garsai“;

« 2 laidos ,,15min‘;

+27 naujienos portale Irytas.It;

LNK TV laidy ciklas ,Sékmés tandemas*, 10 vnt.;
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+ ,Proto industrijos* laidos Youtube kanale, 13
vnt.;

7 straipsniai ,Verslo ziniy“ portale;

5 naujienos portale ,Delfi;

+ 10 straipsniy ,,15min“ portale;

+3 informacinés Zinutés Siauliy banko iniciatyvos
.Planas A — pagalba smulkiam ir vidutiniam
verslui“ Facebook grupéje;

*Bznstart eksperto rubrikoje nuolat teikiami
atsakymai j uzduodamus klausimus.
Pranesimai:

sISsiysti 52  naujienlaiSkiai.  Naujienlaiskio
prenumeratoriy skaicius iSaugo - 6591 vartotojas.
«ISplatinti 62 praneSimai spaudai, 17 informaciniy
zinuciy.

Reklama:

1 reklama ,YouTube* kanale;

*2 banerinés reklamos Lrytas.lt portale, 1
baneriné reklama Delfi portale;

*4 audio reklamy ciklas ,M-1* radijuje, Lietaus
radijuje, Ziniy radijuje;

*1  reklaminiy Zinu€iy kampanija ,Startup
Lithuania“ kanalais;

5 reklamos Lietaus radijo stotyje per laidas;

+17 reklaminiy kampanijy Facebook puslapyje;

+ 1 informaciné kampanija INVEGAI20 Facebook,
Linkedin puslapiuose, 2 tiesioginés renginio
transliacijos Facebook ir 15min portaluose;

« 2 reklaminés juostos Google.

2021 m. INVEGOS atstovai dalyvavo spaudos
konferencijose, teiké komentarus Ziniasklaidai
apie pagalbos verslui priemones, jgyvendinamas
valstybés biudzeto ir ES investiciniy fondy
|IéSomis, jvairiuose 3Salies ir uZsienio interneto
seminaruose ir renginiuose. I$ viso sudalyvauta
27 renginiuose.
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Toliau sékmingai vykdoma komunikaciné
kampanija INVEGOS socialiniuose tinkluose
Facebook.com, taip pat tesiamos kampanijos
socialiniame tinkle Linkedin.com. INVEGOS
Facebook.com puslapj mégsta 3161 ir seka 3382
vartotojai. Nuolat skelbiamos naujienos ir
aktualijos, atnaujinama informacija INVEGOS
interneto svetainéje, kurioje per 2021 I-IV ketv.:
sapsilanké 211 408 vartotojai;

«apsilanké 202 921 naujy vartotojy;

~uzfiksuotos 413 879 sesijos (apsilankymai).

4 UZDAVINYS — |TRAUKTI VISUOMENE | INVEGOS VYKDOMA KORUPCIJOS PREVENCIJA

4.1.

Skundy, prane$imy ir apklausy
bddu gautos informacijos dél galimai
korupcinio pobadzio veiky
nagrinéjimas

VAT

Pagal poreikj

Siekiama jtraukti visuomene |
INVEGOS vykdomg korupcijos
prevencijos politika, taip formuojant
INVEGOS  kaip  skaidrios ir
sgziningos institucijos jvaizdi
visuomenéje bei skatinant
sgmoningumag bei kiekvieno
visuomenés nario asmenine
atsakomybe. Taip pat jmonés viduje
formuoti  ,nulinés®  tolerancijos
korupcijai aplinkg

Ataskaitiniu laikotarpiu buvo gauti 3 praneSimai
apie galimai korupcinio pobdzio veikas. Pagal 1
pranesimg buvo atliekamas tyrimas. Vidaus
auditoriui iStyrus gautg praneSimg, nebuvo
nustatyta korupcinio pobiddzio veiky, taciau
konstatuoti vidiniy tvarky pazeidimai. Apie tyrimo
rezultatus informuoti INVEGOS Stebétojy taryba,
Valdyba bei generalinis direktorius.

Apie korupcinio pobudZio veikas yra galimybé
pateikti anonimidkai INVEGOS internetinéje
svetainéje https://invega.lt/korupcijos-
prevencija/6 uzpildant nurodytg formg ar
skambinant nurodytu telefonu. Skundai ir (ar)
praneSimai dél korupcinio pobidzio veiky yra
gaunami ir nagrinéjami vidaus auditoriaus pagal
INVEGOS generalinio direktoriaus 2020-09-28 d.
jsakymu Nr. B-156 patvirtintg INVEGOS
PraneSimy nagrinéjimo ir tyrimy rezultaty teikimo
tvarka.

4.2.

Bendradarbiavimas ir dalinimasis
geraja patirtimi su kitomis korupcijos
prevencijg jgyvendinanciomis

Vadovybé

Pagal poreikj

Siekiama reguliariai gilinti  Zinias
apie naujas galimas korupcijos
apraiSkas ir to priezastis bei skleisti
Sig informacijg tarp INVEGOS

2021-01-22 Kokybés ir rizikos valdymo skyriaus
darbuotoja dalyvavo "Skaidrumo akademijos"
organizuotame renginyje ,Dovany politika:
praktiniai taikymo aspektai”.
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institucijomis ar visuomeninémis
organizacijomis

darbuotojy. Tikimasi jtraukti ir kitas
institucijas ir organizacijas dalintis
patirtimi  korupcijos  prevencijos
klausimais taip sukuriant vieningg
nepakantumo korupcijai pozirj

Nuo 2021-01-29 iki 2021-04-02 RVAD
darbuotoja dalyvavo atviruose VTEK e.
konsultacijose privaciy interesy deklaravimo
klausimais.

2021-03-02 Kokybés ir rizikos valdymo skyriaus
darbuotoja dalyvavo Lietuvos banko
konsultaciniame renginyje: prieziuros ir
patikrinimo procesas bei matomos rizikos.
2021-06-03 Riziky valdymo ir atitikties
departamento atitikties specialisté dalyvavo
»Skaidrumo akademijos” organizuotame
seminare ,Korupcijos riziky valdymas vykdant
Ukio subjekto priezitrg“.

2021-06-21 Riziky valdymo ir atitikties
departamento atitikties specialisté dalyvavo
~okaidrumo akademijos” organizuotame
seminare ,EBPO: kaip kurti antikorupcine aplinkg
valstybés valdomose jmonése?”

2021-09-17 Riziky valdymo ir atitikties
departamento atitikties specialisté dalyvavo STT
organizuotame susitikime tema ,Dél numatomo
AKL metodikos projekto aptarimo su VV]
atstovais®.

2021-10-12 Riziky valdymo ir atitikties
departamento atitikties specialisté dalyvavo
~okaidrumo akademijos“ organizuotam renginyje
tema ~Naujasis Korupcijos  prevencijos
jstatymas: antikorupciniai elgesio standartai”.
2021-11-12 Riziky valdymo ir atitikties
departamento atitikties specialisté
dalyvavo »okaidrumo akademijos”
organizuotame renginyje tema  ,Naujasis
Korupcijos prevencijos jstatymas: personalo
patikimumo uztikrinimas®.

2021-11-25 Riziky valdymo ir atitikties
departamento  atitikties specialisté dalyvavo
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mokymuose tema ~Naujo Korupcijos
prevencijos jstatymo taikymas nuo 2022-01-01%.
4.3. | INVEGOS interneto  svetainés | MS, RVAD Vykdoma ir Siekiama informuoti visuomene apie | INVEGOS interneto svetainés skiltyje ,INVEGOS
skiltyje ,Korupcijos prevencija“, atnaujinama INVEGOJE vykdomg korupcijos | veikla“ yra pateikiama visa aktuali informacija
vieSinama korupcijos prevencijos nuolat prevencijg ir skatinti visuomenés | susijusi su korupcijos prevencijos veikla
INVEGOJE programa ir priemoniy narius dalyvauti Siame procese. | INVEGOJE: https://invega.lt/veikla/veiklos-
planas bei vykdymo ataskaitos, Didinamas visuomeneés | ataskaitos/invegos-veikla/67#c-45/t-101
pateikiama  aktuali  informacija pasitikejimas INVEGA, | Taip pat INVEGOS interneto svetainéje, skiltyje
korupcijos prevencijos klausimais formuojamas skaidrios ir patikimos | ,Korupcijos prevencija sudaryta galimybé®
organizacijos jvaizdis. Uztikrinamas | pateikti informacijg apie INVEGOS darbuotojy
asmeny konfidencialumas, | neteisétus veiksmus — apie korupcijg ar veikas,
paprastas informacijos apie | turinias Kkorupcinio pobudzio nusikalstamos
korupcijg pateikimo bildas ir | veikos pozymiy: https://invega.lt/korupcijos-
formatas, tinkamas ir greitas | prevencija/6
reagavimas | gautus praneSimus.
Sioje  skiltyje asmenys  gali
konfidencialiai ir tiesiogiai pranesti
apie galimas korupcijos apraiSkas
INVEGOJE uzpildydami trumpa
forma
5 UZDAVINYS — DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJU TEISIN] SUVOKIMA BEI ASMENIN] IR KOLEKTYVIN] SAMONINGUMA KORUPCIJOS PREVENCIJOS
SRITYJE
5.1. | INVEGOS darbuotojy informavimas | RVAD, MS Nuolat Tinkamas ir savalaikis darbuotojy | Visi darbuotojai buvo susipaZinti su naujai

(irfarba mokymai) apie korupcijos
prevencijos  naujoves,  atliktus
tyrimus, parengtas studijas ir kt.

Svietimas ir informavimas apie

korupcijos prevencijos haujoves
padés formuoti ir palaikyti
darbuotojy antikorupcinj

sgmoningumag

patvirtinta Interesy valdymo politika per
Dokumenty ir procesy valdymo sistemg
(Doclogix) bei 2021-03-08 INVEGOS
darbuotojoms buvo iSsiysti mokymai apie
interesy konflikty valdymg, o 2021-08-23 — apie
korupcijos prevencijg. Pristatymuose buvo
pateikta aktuali informacija bei praktiniai
patarimai, kaip atpazinti korupcinio pobdzio
nusikalstamas veikas ir elgtis su jomis susiddrus
Darbuotojai dar kartg paskatinti visada pranesti
apie Zinomg interesy konfliktg arba paciam
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nusidalinti esant galimam interesy konfliktui, taip
pat vieSinti gautas dovanas.
Vykdoma nuolat.

5.2. | Sudaryti salygas INVEGOS RVAD, Nuolat Padidéjes INVEGOS darbuotojy | Visi darbuotojai yra informuoti, kad bet kada gali

darbuotojams anonimisSkai pranesti vadovybé jsitraukimas j antikorupcine veiklg pranesti (tiek asmeniskai, tiek anonimiskai) bet

apie galimas neetiSko ar su galimu
pikthaudziavimu, sukdiavimu ar
korupcijos rizika susijusio elgesio
apraiSkas

kokius jtarimus apie galimas neetiSko ar su
galimu piktnaudziavimu, suk&iavimu ar korupcijos

rizika  susijusio elgesio apraiSkas savo
tiesioginiam vadovui, vidaus auditoriui,
generaliniam direktoriui ir (arba) INVEGOS
interneto svetainéje adresu:

https://invega.lt/korupcijos-prevencija/é
PraneSimus apie galimai korupcines veikas
nagringja ir atitinkamy sprendimy priémimg
inicijuoja vidaus auditorius.
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