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KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE
VEIKSMUY PLANAS 2022-2024 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Korupcijos prevencijos UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® ir jos tiesiogiai kontroliuojamos bendrovés
UAB ,Kofinansavimas® (toliau — INVEGA) veiksmy planas (toliau — Planas) 2022-2024 metams parengtas
vadovaujantis:

- Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, (toliau — KP));

- Lietuvos Respublikos vieSuyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

- Lietuvos Respublikos Nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XI1-1537;

- Lietuvos Respublikos Nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo
2020-2022 mety tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2020 m. lapkric¢io 4
d. nutarimu Nr. 1232;

- Korupcijos prevencijos veiksmy plany, jy projekty ir plany jgyvendinimo tvarkos aprasu, patvirtintu
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos (toliau — STT), direktoriaus 2021 m. gruodzio 28 d. jsakymu
Nr. 2-283;

- INVEGOS Antikorupcine politika, patvirtinta INVEGOS valdybos 2021 m. gruodzio 16 d. (posédzio
protokolas Nr. 049);

- STT parengto Antikorupcinés aplinkos vieSajame sektoriuje karimo ir jgyvendinimo vadovo nuostatas.

2. Korupcijos prevencija INVEGOJE jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

2.1. teisétumo — korupcijai atsparios aplinkos kirimo priemonés INVEGOJE jgyvendinamos laikantis
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant asmens teisiy ir laisviy
apsauga;

2.2. vieSumo ir atvirumo - INVEGA uztikrina, kad jos veikla ir tikslai bGty skaidrls ir aiSkiai
deklaruojami, o pagrindiniai INVEGOS dokumentai baty vieSai prieinami, uztikrinant visapusiSkos informacijos
atskleidimg ir visy suinteresuoty grupiy interesy apsauga;

2.3. nuolatinumo — Kkorupcijai atsparios aplinkos karimo priemoniy INVEGOJE veiksmingumas
uztikrinamas nuolat tikrinant ir perzitrint korupcijai atsparios aplinkos kdrimo priemoniy jgyvendinimo rezultatus
bei teikiant pasitalymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo;

2.4. skaidrumo ir aiSkumo procedirose — proceddros INVEGOJE turi bati vykdomos skaidriai, grieztai
laikantis visy taikytiny teises akty;

2.5. kontrolés arba priezitros — keturiy akiy principu;

2.6. teisétumo — korupcijos prevencijos priemonés INVEGOJE jgyvendinamos laikantis jstatymy ir Kity
teisés akty reikalavimy bei uztikrinant pagrindiniy asmens teisiy ir laisviy apsauga;

2.7. darbuotojy jtraukimo — j korupcijos prevencijg jtraukiami visi INVEGOS darbuotojai;

2.8. interesy konflikty vengimo — INVEGOS valdymo organy nariai ir darbuotojai privalo vengti bet kokio
interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos nesaliSkam ir objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.
INVEGA turi uztikrinti tinkama ir laiku darbuotojy vieSujy ir privaciy interesy deklaravimg ir nustatyti darbuotojy
nuSalinimo ar nusiSalinimo nuo sprendimy priémimo procedirg iSkilus interesy konfliktui.

3. Plane vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos KP], Lietuvos Respublikos vieSujy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos nacionalinéje kovos su korupcija 2015-2025 mety
programoje ir kituose teisés aktuose.

Il. KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIY ANALIZE

4. INVEGA vykdo sistemingg ir kryptingg antikorupcine politika, kurios tikslas — nustatyti pagrindinius
INVEGOS korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus bei jy jgyvendinimo uZtikrinimo gaires, taip pat
uztikrinti, kad INVEGOS vykdoma veikla ir elgsena atitikty visuomenéje priimtinus auk3ciausius patikimumo,
sagZiningumo, skaidrumo ir verslo etikos standartus.

5. Korupcijos rizikos veiksniy INVEGOJE analizé atlikta remiantis 2021-09-30 INVEGOS veiklos sri€iy,
kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo ir vertinimo pazymoje pateiktais
duomenimis, 2020 metais STT atlikta korupcijos rizikos analize priemoniy, skirty padéti verslui, patirianiam



sunkumy dél COVID-19,) jgyvendinimo ir jgyvendinimo kontrolés srityje, INVEGOS 2020-03-05 vidaus audito
ataskaita ,Korupcijos ir suk¢iavimo bei interesy konflikty derinimo vertinimas®, SSGG veiksniy analize!, STT
inicijuotos visuomenés apklausos — ,Lietuvos korupcijos Zzemélapis 2021 tyrimo duomenimis, INVEGOS 2020-
2021 metais vykdyty iSoriniy ir vidiniy apklausy rezultatais, INVEGOS darbuotojy tarnybiniy nusizengimy tyrimy
metu nustatyta bei vidiniais informacijos apie pazeidimus teikimo kanalais gauta informacija. Taip pat rengiant
Plang atsizvelgta j INVEGOS 2018-2021 m. galiojusios kovos su korupcija programos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdymo ataskaity rezultatus.

6. 2020-2021 metais jvertinus INVEGOS veiklos sri¢iy atitiktj KP] jtvirtintiems kriterijams, taip pat -
COVID-19 pandemijos metu kilusias rizikas, korupcijos pasireiSkimo tikimybé INVEGOS veiklos srityse buvo
jvertinta kaip galima, nes:

- INVEGOS veikla i$ dalies atitinka KP] 6 straipsnio 4 dalies 7 punkte numatytg kriterijy — ,anksciau
atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy®. 2020 metais STT atliko korupcijos rizikos
analize priemoniy, skirty padéti verslui, patirian€iam sunkumy dél koronaviruso (COVID-19), jgyvendinimo ir
jgyvendinimo kontrolés srityse ir pateiké INVEGAI sitlymus, kg reikéty jgyvendinti, siekiant iSvengti galimy
korupcijos riziky. Pazymetina, kad visi STT pateikti pasitlymai jgyvendinti.

- INVEGOS veikla i§ dalies atitinka KP] 6 straipsnio 4 dalies 5 punkte numatytg kriterijy — ,daugiausia
priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo®, nes Bendrové
savarankiSkai priima sprendimus, susijusius su jmonés turto valdymu, naudojimu, disponavimu juo ir vieSaisiais
pirkimais. Taip pat INVEGA teikia individualias garantijas, jgyvendina rizikos kapitalo investavimo priemones
(vykdo rizikos kapitalo fondy valdytojy atrankos proceso organizavimg), jgyvendina finansines priemones (taip
pat atlieka finansy jstaigy atrankg), administruoja visuotiniy dotacijy priemones (atlieka projekty vertinimg ir
priima sprendimus dél finansavimo skyrimo).

- Nors pagrindiné INVEGOS veikla néra kontrolés ar priezitiros vykdymas, jos veikla yra susijusi su
jmonés Kokybés kontrolés skyriaus atliekamais jgyvendinamy priemoniy patikrinimais, todél iS dalies atitinka
KP] 6 straipsnio 4 dalies 2 punkte numatytg kriterijy — ,Pagrindinés funkcijos yra kontrolés ar priezilros
vykdymas*.

Pazymétina, kad korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo metu nebuvo identifikuoti konkretds
korupcijos rizikos veiksniai, kurie sudaryty galimybe pasireik&ti korupcijai INVEGOS veiklos srityse, todél
pasitlymai dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés mazinimo nebuvo teikiami.

7. 2020-03-05 INVEGOS vidaus auditorius atliko vidaus auditg ,Korupcijos ir sukCiavimo bei interesy
konflikty derinimo vertinimas®. Audito tikslas — jvertinti, ar INVEGOJE jgyvendinama korupcijos prevencija,
INVEGOS korupcijos prevencijos programa, jos jgyvendinimo priemoniy planas, ar tinkamai valdoma korupcijos
rizika, ar nustatyta, kas vykdo korupcijos prevencijg ir jos kontrole, ar nustatytos veiklos sritys, kuriose
egzistuoja didelé korupcijos pasirei§kimo tikimybé, ar nustatyta tvarka jgyvendinamas interesy deklaravimo
procesas, ar numatytos kontrolés priemonés. Jvertinus interesy konflikty valdyma reglamentuojancius INVEGOS
teisés aktus neatitikimy nenustatyta. Taip pat Vidaus audito ataskaitoje buvo konstatuota, kad INVEGOS vidaus
kontroles sistema yra vertinama labai gerai, nes ,<...> visa rizika yra nustatyta, tinkamai jvertinta ir valdoma
<...> tik atkreiptas démesys, kad ,<...> 2020 m. INVEGOS riziky registre pagrindiné rizika, susijusi su
korupcijos pasireiskimu ir sukCiavimu nurodoma, jog paaiskéjus korupcijos apraiSkoms, tai labiausiai pakenkty
INVEGOS jvaizdziui ir reputacijai. Taip pat galimas netiesioginis poveikis finansams ir strateginiy tiksly
jgyvendinimui <...>*.

8. Atliekant kasmeting INVEGOS strateginio veiklos plano perzidrg buvo atlikta Stiprybiy, silpnybiy,
galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) analizé?. INVEGOS SSGG analizé buvo atlikta jvertinus iSorinius ir vidinius
veiksnius bei jy jtakg INVEGOS veiklai.

Nustatytos sios INVEGOS iSorinés aplinkos grésmes:

- priimty teisés akty keitimai ir iSaiSkinimai, neatitinkantys numatyty INVEGOS strateginiy veiklos tiksly ir
(ar) siektiny rodikliy;

- galimi politiniai sprendimai, reikSmingai apsunkinantys nustatyty rodikliy pasiekiamumag;

- konkurencija su InvestEU fondo priemonémis ateityje dél finansy tarpininky ir galutiniy naudos gavéjy;

- tradiciniy finansy tarpininky (kredito jstaigos) skai€iaus mazéjimas ir jy skolinimo politiky pokyc¢iai;

- priemoniy administravimo procesy apsunkinimas, padidéje administravimo kastai;

- verslo jmoniy negebéjimas vykdyti turimus jsipareigojimus ir bankrutuojandiy jmoniy skaiciaus
didéjimas;

- tradiciniy finansy tarpininky (kredito jstaigos) skai€iaus mazéjimas ir jy skolinimo politiky pokyciai.

Nustatytos Sios INVEGOS vidinés aplinkos silpnybes:

- skubiai pavedama jgyvendinti priemones, kai néra galimybiy pritaikyti ir tinkamai parengti techninius
sprendimus, ZmogiSkuosius iSteklius;

- didelé priklausomybé nuo finansy tarpininky kompetencijos ir suinteresuotumo;

1 INVEGOS 2022-2025 mety strateginis veiklos planas, patvirtintas INVEGOS stebétojy tarybos 2022-01-11 (posédzio protokolas Nr. 001).
2 INVEGOS 2022-2025 mety strateginis veiklos planas, patvirtintas INVEGOS stebétojy tarybos 2022-01-11 (posédzio protokolas Nr. 001).



- troksta patirties jgyvendinant alternatyvias skolines priemones ir dirbant su naujo tipo finansy
tarpininkais, teikianciais alternatyvy finansavimag versiui;

- turima patirtis jgyvendinant rizikos kapitalo priemones dar neapima viso rizikos kapitalo priemonés
jgyvendinimo;

- ribota techniniy Ziniy kompetencija uzsakant technologinius sprendimus.

Nustatytos Sios INVEGOS vidinés aplinkos stiprybés:

- darbuotojy sukaupta darbiné patirtis ir kompetencija;

- gebéjimas kurti naujas, specifinius poreikius tenkinan&ias priemones;

- aktyvus dalyvavimas kuriant priemones, bendradarbiavimas su asignavimy valdytojais vertinant
priemoniy jgyvendinimo galimybes;

- |é8y pritraukimas i$ kity finansavimo Saltiniy;

- aktyvus dalyvavimas kuriant priemones, bendradarbiavimas su asignavimy valdytojais vertinant
priemoniy jgyvendinimo galimybes;

- vykdoma jsipareigojimy portfelio rizikos kontrolé;

- projekty ir sutar&iy su finansy tarpininkais periodiniai patikrinimai;

- atsakinga ir struktdruota finansy tarpininky atranka;

- priemoniy administravimui taikomi novatoriski IT sprendimai;

- periodinis audito atlikimas, saugos reikalavimy perzitra ir technologiniy sprendiniy jgyvendinimas
didinanciy IT sauga.

9. 2020 metais INVEGOS interneto svetainéje nurodytais ar alternatyviais kanalais buvo gauti 2
praneSimai apie galimus korupcijos atvejus INVEGOJE. Atlikus praneSimy tyrimg informacija apie galimus
korupcinius atvejus nepasitvirtino. Taciau svarbu paminéti, kad batent 2021-02-17 gautas praneSimas padéjo
atskleisti nedeklaruotus INVEGOS darbuotojo interesus. Nurodytu atveju buvo atliktas tyrimas, suraSytas tyrimo
aktas ir visa informacija pristatyta vadovybei. 2021 m. | pusmetj buvo gauti 3 pranesimai apie galimai korupcinio
pobidzio veikas. Pagal vieng pranesimg buvo atliekamas tyrimas. Nors vidaus auditoriui iStyrus gautg
praneSima, nebuvo nustatyta korupcinio pobidzio veiky, konstatuoti vidiniy tvarky pazeidimai. Apie tyrimo
rezultatus informuota INVEGOS Stebétojy taryba, Valdyba bei generalinis direktorius.

10. )vertinus STT inicijuotos visuomenés apklausos — ,Lietuvos korupcijos zemélapis 2021 tyrimo
duomenis, nustatyta, kad i§ 503 apklausty jmoniy vadovy, 15 mano, kad INVEGA yra labai korumpuota, 116
mano, kad ,i§ dalies” ir 100 mano, kad INVEGA yra nekorumpuota. 28 asmenys i$ apklausty valstybés
tarnautojy, mano, kad INVEGA yra labai korumpuota, taciau i$ visos imties jie sudaro tik 4 proc. dalj®.

11. Jvertinus 2020 - 2021 metais INVEGOS atlikty iSoriniy (klienty) apklausy rezultatus nustatyta, kad
galimos korupcijos apraisky tikimybés INVEGOJE lygis yra Zemas, nes didziajai daugumai respondenty neteko
girdéti ir susidurti su korupcijos atvejais INVEGOJE. Tadiau atkreiptinas démesys, kad respondenty nuomone,
didZiausig tikimybe INVEGOJE pasireiksti turi tarnybiniy pareigy neatlikimas, sprendimy priémimas esant
interesy konfliktui ir piktnaudziavimas pareigomis, (2021 metais apklausoje dalyvavusiy respondenty nuomone
— ir netinkamas labdaros teikimas), nors INVEGA labdaros ir paramos neteikia. Todél galima teigti, jog
respondentai su INVEGOS vykdoma veikla yra susipazine nepakankamai“.

12. )vertinus 2020 - 2021 metais INVEGOS atlikty vidiniy (darbuotojy) apklausy rezultatus, nustatyta,
kad abiejy apklausy metu galimos korupcijos apraiSkos tikimybé INVEGOJE buvo jvertinta kaip maza, nes
didZiajai daugumai darbuotojy neteko girdéti ar susidurti su realiais korupcijos atvejais INVEGOJE. Pazymétina,
kad nors tiek 2020, tiek 2021 metais daugiausiai darbuotojy nurodé, kad jy nuomone, didziausia korupcijos
pasireiSkimo tikimybé pagal korupcijos formas yra sprendimy priémimas esant interesy konfliktui, tik pavieniai
darbuotojai yra girdéje apie tokius atvejus. Svarbu paminéti ir tai, kad 2021 metais 2 apklausoje dalyvave
INVEGOS darbuotojai nurodé, kad jy nuomone, INVEGOS dovany davimo, gavimo tvarka yra netinkama ir
turéty bati taikoma nuliné dovany politika, o 1 darbuotojas pasiilé aktyviau organizuoti antikorupcinio Svietimo
mokymus®.

13. ki Sio Plano patvirtinimo INVEGA vykdé 2018-2021 mety korupcijos prevencijos INVEGOJE
programg ir jos jgyvendinimo priemoniy plang, patvirtintg 2019 m. gruodzio 31 d. Bendrovés Generalinio
direktoriaus jsakymu Nr. B-155. Sios programos tikslas buvo vykdyti nuolatine ir kryptingg korupcijos
prevencijos politikg INVEGOS veiklos srityje bei uZtikrinti skaidrig ir veiksmingg INVEGOS darbuotojy veikla.
Nustatytam tikslui pasiekti buvo numatyta 19 priemoniy. IS esmés beveik visos jos buvo sékmingai jgyvendintos,

3 Lietuvos korupcijos zemélapis 2021“ tyrimas, https://www.stt.It/analitine-antikorupcine-zvalgyba/lietuvos-korupcijos-
zemelapis/7437

4 Darbuotojy bei klienty apklausy dél korupcijos apraisky tikimybés INVEGOJE 2021 m. rezultaty jvertinimo pazyma,
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/6.

5 Darbuotojy bei klienty apklausy dél korupcijos aprai$ky tikimybés INVEGOJE 2021 m. rezultaty jvertinimo pazyma,
https://invega.lt/korupcijos-prevencija/6.
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laukiami rezultatai pasiekti. Nejgyvendinta tik viena priemoné , nustatyti labdaros ir paramos teikimo taisykles®,
nes galiojanti INVEGOS |staty redakcija neleidZia teikti finansinés paramos ir labdaros. Todél reglamentuoti
labdaros ir paramos teikimg tvarkg néra aktualu. Siuo metu INVEGOS veiklai nereikalingas ilgalaikis
materialusis turtas yra realizuojamas pagal patvirtintg tvarkg ir néra teikiamas kaip labdara. Taip pat
pazymétina, kad jgyvendindami korupcijos prevencijos INVEGOJE programos jgyvendinimo priemoniy plane
reglamentuotas priemones, susijusias su INVEGOS darbuotojy antikorupcinés kultdros ugdymu, uz korupcijos
prevencijg atsakingi INVEGOS darbuotojai dalyvavo praktiniuose STT mokymuose, kuriy metu buvo pristatomi
korupcijos prevencijg reglamentuojanciy teisés akty pakeitimai, dalijamasi geraja patirtimi, taip pat — ,Skaidrumo
akademijos” renginiuose, atvirose VTEK e. konsultacijose privaciy interesy deklaravimo klausimais. 2021-03-08
visiems INVEGOS darbuotojoms buvo iSsiysti mokymai apie interesy konflikty valdyma, o 2021-08-23 — apie
korupcijos prevencijg. Pristatymuose buvo pateikta aktuali informacija, praktiniai patarimai, kaip elgtis tam tikrais
atvejais. Darbuotojai dar kartg paskatinti visada pranesti apie korupcijg ir zinomg interesy konfliktg arba paciam
nusiSalinti esant galimam interesy konfliktui, taip pat vieSinti gautas dovanas. ]gyvendinus korupcijos
prevencijos priemones padidéjo INVEGOS darbuotojy teisinis sgmoningumas ir atsakingumas, pakelta jy
kvalifikacija korupcijos prevencijos srityje.

lIl. PLANO TIKSLAS, UZDAVINIAI IR TIKSLO PASIEKIMO VERTINIMO KRITERIJAI

14. Plano tikslas — uztikrinti veiksmingg, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés
sistemos INVEGOJE funkcionavima, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos prevencijos priemones ir
tokiu budu didinant INVEGOS veiklos vieSuma ir atviruma, vykdomy procediry skaidruma ir joje dirbanciy
asmeny atsparumg korupcijai.

15. Plano uzdaviniai:

15.1. uztikrinti korupcijos riziky nustatyma ir valdyma;

15.2. sukurti tinkamg ir efektyvy korupcijos prevencijos organizavimo, jgyvendinimo, prieziGros ir
kontrolés mechanizma;

15.3. uztikrinti INVEGOS vykdomos antikorupcinés veiklos vieSuma;

15.4. skatinti visuomenés jsitraukimg j INVEGOS vykdomg antikorupcine veiklg;

15.5. didinti INVEGOS darbuotojy antikorupcinj sgmoninguma.

16. Plano jgyvendinimas vertinamas taip, kaip nustatyta Plano priede Nr. 1.

IV. PLANO |GYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

17. Plano jgyvendinima koordinuoja INVEGOS Riziky valdymo ir atitikties departamento (toliau — RVAD)
direktorius, o Plano jgyvendinimo kontrole ir stebéseng vykdo RVAD atitikties specialistas. Plano bendrosios
nuostatos taikomos visiems INVEGOS darbuotojams. Kiekvienas darbuotojas turi teise teikti pasidlymus ir
pastabas dél Plano pakeitimo ar patobulinimo.

18. UZ Plane nurodyty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimg atsakingi Plane nustatyti
darbuotojai, (toliau — priemoniy vykdytojai). Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinimg atsakingi priemoniy
vykdytojai — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg laikomas pirmasis nurodytas darbuotojas. Jei priemonés
vykdytoju nurodomas atitinkamas departamentas ar skyrius — atsakingu uz priemonés jgyvendinimg darbuotoju
laikomas departamento ar skyriaus vadovas, kuris gali pavesti priemonés jgyvendinimg (jgyvendinimo
koordinavima) atlikti atitinkamam skyriaus darbuotojui.

19. Plane numatyti atsakingi darbuotojai pasibaigus pusmeciui ne véliau kaip per 10 darbo dieny teikia
RVAD atitikties specialistui informacijg apie jiems priskirty korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinima.
Informacija teikiama elektroniniu pastu pateikiant uzpildytg Plano jgyvendinimo ataskaitg (2 priedas) arba RVAD
atitikties specialisto pateiktoje elektroninéje dokumento versijoje.

20. RVAD atitikties specialistas, remdamasis i§ atsakingy darbuotojy gauta informacija ir (ar)
pateiktomis korupcijos rizikos mazinimo priemoniy jgyvendinimo ataskaitomis, ne véliau kaip per 10 darbo dieny
nuo Plano 19 punkte nurodytos informacijos gavimo, parengia apibendrintg Plano vykdymo ataskaitos projektg
ir suderines su RVAD direktoriumi teikia INVEGOS generaliniam direktoriui susipaZzinti.

21. RVAD atitikties specialistas, remdamasis atsakingy darbuotojy pateikta informacija iki kiekvieny
mety kovo 1 d. parengia Plano jgyvendinimo metinés ataskaitos uz praéjusius kalendorinius metus projektg ir
suderines su RVAD direktoriumi teikia INVEGOS generaliniam direktoriui susipazinti.

22. Planas perzitrimas ir atnaujinamas ne reciau nei kas 3 (treji) metai. Jvykus esminiams INVEGOS
struktdriniams ar organizaciniams pokycCiams, korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo atlikimo metu
identifikavus papildomas korupcijos rizikas ir (ar) rizikos veiksnius INVEGOS veiklos srityse, kurie iki Plano
tvirtinimo nebuvo nustatyti, Planas gali bati perzilrimas ir kei¢iamas anksciau Siame punkte nustatyto termino.

23. Plano pakeitimus inicijuoja RVAD direktorius.

24. Patvirtintas Planas ir jo jgyvendinimo metinés ataskaitos skelbiamos INVEGOS interneto svetainéje,
taip suteikiant galimybe visuomenei, klientams ir suinteresuotoms Salims susipazinti su INVEGOS vykdoma
korupcijos prevencijos veikla bei pateikti savo komentarus, atsiliepimus ar pasitlymus.



25. Rengiant naujo laikotarpio Plano projektg, atsizvelgiama | ankstesnio laikotarpio Plano
veiksmingumo ir (ar) poveikio vertinimo rezultatus.



Korupcijos prevencijos INVEGOJE
veiksmy plano 1 priedas

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingas darbuotojas
(departamentas/skyrius)

Vykdymo
laikas

Laukiami rezultatai

Priemonés jgyvendinimo vertinimo
kriterijai

TIKSLAS - uztikrinti veiksminga, kryptingg ir nuoseklig korupcijos prevencijos ir jos kontrolés sistemos INVEGOJE funkcionavimg, tobulinant esamas ir diegiant naujas korupcijos
prevencijos priemones ir tokiu badu didinant INVEGOS veiklos vieSumg ir atviruma, vykdomy proceddry skaidrumg ir joje dirban&iy asmeny atsparumg korupcijai

1 UZDAVINYS — UZTIKRINTI KORUPCIJOS RIZIKY, NUSTATYMA IR VALDYMA

1.1.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés (KPT)
nustatymas:

RVAD atitikties specialistas

Kasmet IV
ketv.

Pateikta ir pavieSinta iSvada del KPT

1.1.1.

INVEGOS veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymas ir
ju prioretizavimas, (I KPT nustatymo etapas)

RVAD atitikties specialistas

Kasmet iki
rugséjo 1 d.

Uztikrintas visy INVEGOS
veiklos sriciy (t. y., veiklos
sriciy, susijusiy su INVEGOS
vidaus administravimu bei
sriciy, susijusiy su INVEGOS
konkreciy funkcijy vykdymu),
jvertinimas korupcijos rizikos
aspektu pagal STT
rekomenduotinus vertinimo
kriterijus

Atliktas KPT nustatymo | etapas, nustatytos
INVEGOS veiklos sritys, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybé

1.1.2.

Klausimyno, skirto prioritetiniy INVEGOS veiklos
sriCiy, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo
tikimybé, detalesnei analizei, parengimas ir
uzpildymas, (Il KPT nustatymo etapas)

RVAD, vadovai, kuriy
struktdriniy padaliniy
veiklos srityse atliekamas
korupcijos pasireiskimo
tikimybés nustatymas

Kasmet ne
véliau kaip iki
rugséjo 15 d.

Laiku identifikuoti korupcijos
rizikos veiksniai ir imtasi
reikiamy priemoniy
nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti

Atliktas KPT nustatymo Il etapas, kurio metu
identifikuoti korupcijos rizikos veiksniai, ir
nurodoma atlikti detalesne analize

1.1.3.

Korupcijos rizikos veiksniy identifikavimas
INVEGOS veiklos srityse, kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiskimo tikimybé ir korupcijos
rizikos ir (ar) rizikos veiksniy mazinimo ar
pasalinimo priemoniy nustatymas

RVAD atitikties specialistas

Kasmet ne
véliau kaip iki
spalio 15 d.

Laiku identifikuoti korupcijos
rizikos veiksniai ir imtasi
reikiamy priemoniy
nustatytoms korupcijos
grésméms mazinti ar Salinti

Kiekvienais metais atliktas ne maziau kaip 2
INVEGOS veiklos sri¢iy, kuriose nustatyta,
jog egzistuoja korupcijos pasireiskimo
tikimybé, detalus jvertinimas, pateikti
sidlymai dél korupcijos rizikos ir (ar) rizikos
veiksniy mazinimo

1.2.

Klienty ir suinteresuoty Saliy apklausos dél
galimy korupcijos apraidky INVEGOJE atlikimas

RVAD, KPVS, MS

Kasmet nuo

2023 m. | ketv.

Apklausos anketa padés
jvertinti pokycius bei iSplésti
turimg informacijg apie galimas
korupcijos apraiSkas INVEGOS

Parengta Klienty ir suinteresuoty Saliy
apklausos dél galimy korupcijos apraisky
tikimybés INVEGOJE rezultaty jvertinimo

pazyma




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
veiklos srityse, kuriose
korupcijos pasireiskimo
tikimybé yra (ar galéty bdti)
didZiausia
1.3. | Darbuotojy apklausos dél galimy korupcijos RVAD, MS Kasmet nuo Apklausos anketa padeés Parengta darbuotojy apklausos dél galimy
apraisky INVEGOJE atlikimas 2023 m. | ketv. jvertinti pokycius bei iSplésti korupcijos apraisky tikimybés INVEGOJE
turimg informacijg apie rezultaty jvertinimo pazyma
INVEGOS darbuotojy
nuomone, galimas korupcijos
apraiSkas INVEGOJE, taip pat
bus galima jvertinti, ar
darbuotojai turi pakankamai
Ziniy, kas yra korupcija bei
kokios situacijos gali bati
traktuojamos kaip galima
korupcijos apraiSka
1.4. | Atsparumo korupcijai lygio (AKL), nustatymas RVAD, visi vadovai Pirmg kartg — Bus nustatyta, ar INVEGOJE Vykdoma pagal Korupcijos prevencijos
per metus nuo | imamasi pakankamy veiksmuy, jstatymo 12 str.ir Lietuvos Respublikos
AKL kuriant ir jgyvendinant Vyriausybés patvirtintg AKL metodika.
nustatymo korupcijai atsparig aplinka, ir Nustatytas INVEGOS atsparumo korupcijai
metodikos esant poreikiui pateikti lygis
patvirtinimo pasitlymai dél reikiamy
dienos, véliau priemoniy diegimo
— kiekvieny
mety | ketv. Atsparumo korupcijai lygio
didéjimas (2023 m. nustatoma
pradiné reikSmé, kitais metais
stebimas pokytis, siekiant
situacijos geréjimo)

1.5. | Rasytinis kreipimasis j Specialiyjy tyrimy tarnybg TKVS, PS Nuolat, pagal Gauta informacija padeés Gautos STT iSvados apie visus asmenis, dél
(STT) dél informacijos apie asmenj, siekiantj eiti poreikj uztikrinti, kad INVEGOJE dirbty | kuriy, pagal INVEGOS patvirtintg pareigybiuy,
atitinkamas pareigas INVEGOJE Korupcijos tik nepriekaistingos reputacijos dél kuriy kreipiamasi j STT sagrasg, buvo
prevencijos jstatymo nustatyta tvarka ir kitus specialiuosius prasoma STT pateikti informacijg apie

reikalavimus atitinkantys asmenj, siekiantj eiti arba einantj pareigas
asmenys ir tokiu bddu Bendrovéje
mazinama korupcijos
pasireiSkimo tikimybé

1.6. | Rinkos konsultacijy CVP IS sistemoje FAD Kalendoriniai Uztikrintas vieSyjy pirkimy Atliktos rinkos konsultacijos CVPIS sistemoje
vykdymas, jeigu per paskutinius 12 ménesiy metai proceso skaidrumas bei

atliekant paskutinj tokiy paciy ar panasiy prekiy,

didesnis potencialiy pirkimo




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
paslaugy ar darby pirkima, apie kurj buvo dalyviy skaicius
privaloma skelbti, i8skyrus mazos vertés pirkima,
nebuvo gauta nei vieno arba gautas tik vienas
tinkamas pasitlymas i$ to paties tiekéjo
2 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMA IR EFEKTYVY KORUPCIJOS PREVENCIJOS ORGANIZAVIMO, |GYVENDINIMO, PRIEZIUROS IR KONTROLES MECHANIZMA
2.1. | INVEGOS Etikos kodekso pildymas naujais RVAD Pagal poreikj Pakankamos INVEGOS INVEGOS darbuotojams pateikta
pavyzdziais ir/ar situacijomis dél korupcinio darbuotojy Zinios apie tai, informacija, kaip elgtis susiddrus su
pobddzio nusikalstamy veiky atpazinimo ir kaip atpazinti korupcinio korupcinio pobudzio rizikos atvejais
darbuotojy veiksmy su jomis susidirus pobiidzio nusikalstamas veikas
ir elgtis su jomis susiddrus
2.2. | Dovany teikimo bei jy priémimo tvarkos RVAD iki 2022 m. 1l Sumazinta korupcijos Parengta gauty dovany teikimo bei jy
parengimas ir jy apskaita ketv. pabaigos pasireiskimo tikimybé priemimo INVEGOJE tvarka ir vykdoma
INVEGOS darbuotojy gauty dovany apskaita
tiesioginiy kontakty su
suinteresuotais asmenimis
metu, uztikrinta INVEGOS
teikiamy ir gaunamy dovany
apskaita
2.3. | INVEGOS darbo grupiy / komisijy, kuriy veikla MS Nuolat Finansinés paramos skyrimo VieSai skelbiama informacija apie INVEGOS
susijusi su sprendimais dél valstybés biudzeto ir skaidrumas, INVEGOS veiklos | darbo grupiy / komisijy, kuriy veikla susijusi
ES lé8y skyrimu, sudarymo tvarkos vieSinimas vieSumas su sprendimais dél valstybés biudzeto ir ES
INVEGOS interneto svetainéje 18y skyrimu, sudarymo tvarka
3 UZDAVINYS - UZTIKRINTI INVEGOS VYKDOMOS ANTIKORUPCINES VEIKLOS VIESUMA
3.1. | INVEGOS interneto puslapio skilties ,Korupcijos RVAD, MS Kasmetiné INVEGOS interneto puslapio
prevencija“ atnaujinimas pagal Plane ir kituose perzidra skilties ,Korupcijos prevencija“
korupcijos prevencijg reglamentuojanc€iuose atitikimas Korupcijos
dokumentuose numatytg vieSinti informacijg: prevencijos jstatymo ir kity
teisés akty reikalavimams,
INVEGOS darbuotojy ir kity
suinteresuoty asmeny
Svietimas, vykdomos veiklos
skaidrumas, siekiant sumazinti
korupcijos pasireiskimo
tikimybe
3.1.1. | ISvados dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés MS Kasmet IV




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
paskelbimas ketv.

3.1.2. | INVEGOS korupcijos prevencijos veiksmy plano RVAD, MS Kasmet KritiSkai jvertintas korupcijos INVEGOS interneto svetaingje vieSinamas
bei metiniy jo jgyvendinimo ataskaity prevencijos veiksmy plane korupcijos prevencijos veiksmy planas, jo
parengimas ir paskelbimas INVEGOS interneto nustatyty priemoniy vykdymas metiné jgyvendinimo ataskaita, laiku
svetainéje skelbiama informacija apie Sio plano

jgyvendinimo eigq ir rezultatus

3.1.3 | INVEGOS veiklos skaidrumo atmintiniy, skirty RVAD, MS 2022 m. 1l INVEGOS darbuotojams ir Parengtos ir vieSai paskelbtos INVEGOS
INVEGOS darbuotojams bei visuomenei, ketv. visuomenei pateikta aiski veiklos skaidrumo atmintinés
parengimas ir paskelbimas INVEGOS interneto informacija apie INVEGOS
svetainéje vykdomag skaidrumo ir dovany

politika

3.1.4. | atsparumo korupcijai lygio (AKL) nustatymo MS Kasmet nuo Visuomené bus informuota VieSai skelbiama informacija apie atsparumo
rezultaty ir kity INVEGOS vykdyty apklausy 2023 m. | ketv. | apie pazanga kuriant korupcijai | korupcijai lygio nustatymo INVEGOJE ir kity
rezultaty paskelbimas atsparig aplinkg INVEGOJE apklausy rezultatus

3.1.5. | Interaktyvios nuorodos, skirtos asmenims teikti MS, RVAD 2022 m. | ketv. | Visuomenés bendradarbiavimo | )vertinti gauti pasidlymai ir priimti sprendimai
nuomong ir pasidlymus dél korupcijai atsparios siekiant tobulinti korupcijai del korupcijai atsparios aplinkos kdrimo
aplinkos kidrimo, sukdrimas atsparios aplinkos kdrimo tobulinimo, vykdoma pagal Korupcijos

priemones INVEGOJE prevencijos jstatymo 23 str. 2 d.
skatinimas

3.1.6. | Informacijos apie suinteresuoty asmeny RVAD, MS Kartg per Uztikrintas INVEGOS priimamy VieSai skelbiama informacija apie
nusidalinimo atvejus paskelbimas ketvirtj sprendimy skaidrumas ir suinteresuoty asmeny nusiSalinimo atvejus

neSaliSkumas bei uzkirstas
kelias galimoms korupcijos
apraiSkoms

3.1.7. | Nuasmenintos informacijos apie per paskutinius MS, VAT Kartg per Vykdoma pagal Korupcijos prevencijos
trejus metus nustatytus korupcinio pobddzio metus jstatymo 23 str. 2 d.
teisés pazeidimus, jy pobudj, skaiciy, atliktus
veiksmus, vieSinimas

4 UZDAVINYS — SKATINTI VISUOMENES |SITRAUKIMA | INVEGOS VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA
4.1. | Galimai korupcinio pobidzio praneSimy VAT Pagal poreikj | Visuomenés bendradarbiavimo | Gauty pranesimy kiekis ir pagristumas (2022
nagrinéjimas siekiant pasalinti galimas m. nustatoma pradiné reikSme, kitais metais
korupcijos apraiSkas siekiama, kad $i reikSmé mazety)
INVEGOJE skatinimas
4.2. | Mokymy ir (ar) informacijos finansy tarpininkams VPD, VFD Kasmet Tikslesnis finansy tarpininky Aktualios informacijos pateikimas finansy

apie INVEGOS jgyvendinamas priemones ir
vykdoma veikla, organizavimas

suvokimas apie INVEGOS
vykdoma veiklg ir
jgyvendinamas priemones

tarpininkams pagal poreikj




Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vykdymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyvendinimo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
5 UZDAVINYS — DIDINTI INVEGOS DARBUOTOJY ANTIKORUPCIN] SAMONINGUMA
5.1. | Aktualios informacijos korupcijai atsparios
aplinkos kdrimo klausimais teikimas INVEGOS
darbuotojams:
5.1.1. | aktualios informacijos korupcijos prevencijos RVAD atitikties specialistas 2 kartus per INVEGOS darbuotojai jgis INVEGOS darbuotojams pateikta aktuali
klausimais teikimas metus reikiamy ziniy korupcijos informacija
prevencijos klausimais
5.1.2 | aktualios informacijos privaciy interesy RVAD atitikties specialistas 2 kartus per INVEGOS darbuotojai jgis INVEGOS darbuotojams pateikta aktuali
deklaravimo ir interesy konflikty valdymo metus reikiamy Ziniy privaciy informacija
klausimais teikimas interesy deklaravimo bei
interesy konflikty valdymo
klausimais
5.1.3. | aktualios informacijos antikorupcinio (etiSko) RVAD atitikties specialistas 2 kartus per

elgesio klausimais bei dovany ir svetingumo
valdymo klausimais teikimas

metus

INVEGOS darbuotojai jgis
reikiamy Ziniy antikorupcinio
(etiSko) elgesio bei dovany ir

svetingumo valdymo
klausimais

NVEGOS darbuotojams pateikta aktuali
informacija

10




Korupcijos prevencijos INVEGOJE veiksmy plano

2 priedas
KORUPCIJOS PREVENCIJOS INVEGOJE VEIKSMY PLANO 2022-2024 METAMS JGYVENDINIMO ATASKAITA
(data)
Eil. Priemonés pavadinimas Atsakingas darbuotojas Vyk_dymo Laukiami rezultatai Priemonés jgyv_enc_l_in_imo vertinimo
Nr. (departamentas/skyrius) laikas kriterijai
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