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(posédzio protokolas Nr. 005)

UAB ,,INVESTICIJUY IR VERSLO GARANTIJOS* LYGIY GALIMYBIY POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. UAB ,Investicijy ir verslo garantijos® (toliau — INVEGA, jmoné) lygiy galimybiy politika (toliau —
Politika) jtvirtina pagrindinius INVEGOJE taikomus lygiy galimybiy principus bei jy jgyvendinimo priemones.

2. Politikos tikslas — uzkirsti kelig diskriminacijai ir priekabiavimui INVEGOJE, sudaryti vienodas
salygas visiems esamiems ir potencialiems darbuotojams visose darbo santykiy srityse (priimant j darbg,
pretenduojant j kitas pareigas jmonéje, derinant asmeninj gyvenimg ir darbg ir kt.), skatinti gerus santykius
tarp darbuotojy, nepaisant jy lyties, amziaus, turimo nejgalumo, tautybés ir kity tapatybés bruozy, padéti
darbuotojams lengviau integruotis j jmone ir jos kultlirg, motyvuoti darbuotojus, kurti pridétine verte, kurig lemia
jtrauki, sveika ir saugi darbo aplinka, pritraukti ir iSlaikyti naujus darbuotojus, stiprinti jmonés jvaizd; ir
reputacija.

3. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos
lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.

4. Politika tvirtinama ir kei¢iama INVEGOS valdybos sprendimu.

Il. SKYRIUS
SAVOKOS

5. Diskriminacija — tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, ketinimo turéti vaikg (vaiky),
sveikatos buklés, aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais.

6. Lygios galimybés — tarptautiniuose zmogaus ir pilie€iy teisiy dokumentuose bei Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty Zmogaus teisiy jgyvendinimas, nepaisant asmens lyties, rasés, tautybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzidry, kitais jstatymuose nustatytais
pagrindais. Lygios galimybés darbe reikia vienodg poZitrj j darbuotojus, nepriklausomai nuo darbuotojo lyties,
amziaus, negalios, tautybés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), sveikatos buklés, kity tapatybés bruozy ir aplinkybiy,
nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis.

7. Lygiy galimybiy pazeidimas — tai tiesioginé ir netiesioginé diskriminacija, nurodymas
diskriminuoti, priekabiavimas.

8. Netiesioginé diskriminacija — neutrali veika (neveikimas), vertinimo kriterijus, kurie formaliai
yra vienodi, bet juos taikant gali atsirasti, atsiranda ar galéty atsirasti lygiy galimybiy pazeidimas.

9. Nurodymas diskriminuoti — tai nurodymas darbuotojui elgtis maziau palankiai su kitu
darbuotoju arba kandidatu j darbo vietg dél jo lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés, socialinés padéties,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje,
religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry arba ketinimo turéti vaikg (vaiky).

10. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kuriuo siekiama jZeisti Zmogaus oruma, sukurti
baugig aplinkg arba kuris sukelia nemaloniy pasekmiy: jZeidZiamas asmens orumas, sukuriama bauginama
aplinka.

11. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu
iSreikStas seksualinio pobudZio elgesys su asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas pakenkti asmens orumui, ypac
sukuriant bauginancia, prieSiSkg, zeminancia ar jzeidzianCig aplinka.

12. Socialiné padétis — asmens jgytas iSsilavinimas, kvalifikacija ar mokymasis ir studijos mokslo
ir studijy institucijose, turima nuosavybé, gaunamos pajamos, teisés aktuose nustatytos valstybés paramos
poreikis ir (arba) kiti su asmens finansine (ekonomine) padétimi susije veiksniai.

13. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maZiau palankios sglygos, negu panasSiomis aplinkybémis
yra, buvo ar baty taikomos kitam asmeniui, i8skyrus jstatymy numatytas iSimtis.



Ill. SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIY GALIMYBIY PRINCIPAI

14. INVEGOJE netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kiimés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés politinéje partijoje ar asociacijoje, religijos, tik&jimo,
jsitikinimy ar pazidry, ketinimo turéti vaika (vaiky), sveikatos biuklés.

15. INVEGOJE taip pat netoleruojamas bet kokia forma galintis pasireiksti priekabiavimas,
seksualinis priekabiavimas, psichologinis smurtas, paty&ios, persekiojimas ar naudojimasis uzimama padétimi.

16. Sprendimai, susije su priémimu j darbg, mokymais, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu uz
darbg ir kitomis iSmokomis, perkélimu j kitas pareigas, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami atsizvelgiant |
objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

17. INVEGA sudaro lygias galimybes nejgaliems asmenims kandidatuoti j laisvas pozicijas jmonéje,
taip pat dirbti, siekti karjeros, jeigu dél tokiy priemoniy néra neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

IV. SKYRIUS )
LYGIY GALIMYBIY PRINCIPY |GYVENDINIMO PRIEMONES

18. Lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy INVEGOJE laikomasi visose su darbo santykiais
susijusiose srityse:

18.1. priimant darbuotojus j darbg;

18.2. mokant darbo uzmokestj uz darbg;

18.3. sudarant vienodas darbo sglygas;

18.4. sudarant galimybes siekti profesinio tobuléjimo;

18.5. vertinant darbuotojy veiklg;

18.6. sprendziant dél darbuotojy perkélimo j kitas pareigas;

18.7. teikiant papildomas naudas;

18.8. derinant darbo ir Seimos jsipareigojimus;

18.9. atleidziant darbuotojus i$ darbo;

18.10. suteikiant galimybe pranesti apie galimus lygiy galimybiy principy pazeidimus;
18.11. jsipareigojant nagrinéti galimus lygiy galimybiy principy pazeidimus;

18.12. apsaugant darbuotojus nuo diskriminacijos ir lygiy galimybiy pazeidimo atvejais.

Darbuotojy priémimas j darbag

19. Pagrindinés darbuotojy atrankos proceso nuostatos ir darbuotojy atrankos organizavimo tvarka
apibrézta INVEGOS generalinio direktoriaus 2020 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. B-51 patvirtintame
Darbuotojy atrankos tvarkos aprade (su vélesniais jos pakeitimais ir papildymais, jei tokie baty priimti).

20. Uz darbuotojy paieSka, atrankas ir jdarbinimo procesg jmonéje yra atsakingas darbuotojas,
INVEGOS generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas asmeniu, atsakingu uz personalo valdymg jmonéje.

21. Priémimo | darbg procesas INVEGOJE organizuojamas pagal i5 anksto skelbtus atrankos
kriterijus, atsizvelgiant j kandidato sugebéjimus, kompetencijg, kvalifikacija, Zinias ir nuostatas. Nustatant
atrankos kriterijus, negali bati reikalavimy, susijusiy su lytimi, amziumi, tautybe ir kitais diskriminuojanciais
pagrindais, nustatytais Sios Politikos 5 punkte.

22. Apie laisvas darbo vietas jmonéje skelbiama vieSai INVEGOS interneto svetaingje,
specializuotuose darbuotojy paieSkos portaluose, socialiniuose tinkluose, kvietimas dalyvauti atrankoje
elektroniniu pastu siunciamas visiems INVEGOS darbuotojams.

23. Darbo paieSkos skelbimuose nurodomi reikalavimai, susije su darbo funkcijai atlikti
reikalingomis kompetencijomis, patirtimi ir gebéjimais. Skelbimai apie laisvas darbo vietas yra rengiami taip,
kad jie nesudaryty galimybés pretenduoti j pozicijg tik tam tikros lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmeés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paZzidry, amZziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos kandidatams.

24. Visi klausimai, uzduodami kandidatams j laisvas darbo vietas, yra susije su asmens tinkamumu
atlikti darbo funkcijg, jo kompetencija, profesionalumu, patirtimi ir kitais panaSiais atrankos kriterijais.
Draudziama i$ kandidato reikalauti informacijos, kuri néra susijusi su kvalifikacija ar kitomis aplinkybémis,
nesusijusiomis su tiesioginiu darbo funkcijos atlikimu. Pokalbyje dalyvaujantys INVEGOS darbuotojai negali
uzduoti jokiy klausimy apie kandidato rase, tautybe, kilme, socialing padetj, amziy, lytine orientacijg, turima
nejgaluma, etnine priklausomybe, naryste politinéje partijoje ar asociacijoje, religija, tikejimag, jsitikinimus ar
pazilras, ketinimg turéti vaikg (vaiky), sveikatos bikle, kitas aplinkybes, nesusijusias su dalykinémis
savybémis, iSskyrus atvejus, jei tai tiesiogiai susije su tinkamu darbo funkcijy atlikimu.

25. Po to, kai su kandidatu j darbo vietg jau yra sudaryta darbo sutartis, asmuo, atsakingas uz
personalo valdymg jmonéje, informuoja darbuotojg, kokig informacijg apie savo Seimine padétj jis turi pateikti,



kad bty uztikrintas teisés aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokig
informacijg. Tokiu atveju darbuotojas informuojamas, kad, nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty,
jmoné negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo.

Darbo apmokéjimas

26. Bendri ir aiskds INVEGOS darbuotojy piniginio atlygio uz darbg principai ir pagrindinés darbo
apmokéjimo sistemos nuostatos, kuriomis vadovaujantis INVEGOS darbuotojams nustatomas finansinis
atlygis, apibrézti INVEGOS valdybos 2018 m. geguzés 21 d. sprendimu patvirtintoje Atlygio politikoje (su
vélesniais jos pakeitimais ir papildymais, jei tokie baty priimti).

27. Konkretus darbo uzmokesc€io dydis potencialiam ar esamam darbuotojui nustatomas laikantis
darbuotojo pareigybés lygiui nustatyty atlygio rézio riby ir vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su
darbuotojo veiklos rezultatais (taikoma esamiems darbuotojams), gebéjimais, kompetencija, kvalifikacija,
turima patirtimi, ziniomis.

28. INVEGOJE laikomasi principo, kad uz tokj patj ar vienodos vertés darbg darbuotojams,
turintiems tapacias kompetencijas, mokamas vienodas darbo uzmokestis.

Vienodos darbo salygos

29. INVEGA visiems darbuotojams sudaro vienodas darbo saglygas (kiek tai jmanoma atsizvelgiant
j darbuotojo atliekamo darbo specifikg), vienodai saugig ir sveikg darbo aplinkg darbo funkcijoms atlikti,
suteikia darbui atlikti reikalingas darbo priemones.

Profesinis tobuléjimas

30. INVEGA visiems darbuotojams sudaro vienodas galimybes siekti profesinio tobuléjimo, tobulinti
kvalifikacijg, persikvalifikuoti, jgyti praktinés darbo patirties, atskleisti profesinj bei dalykinj potencialg ir vystyti
karjera, paremtg profesinémis kompetencijomis, patirtimi bei gebéjimais.

Darbuotojy veiklos vertinimas

31. Darbuotojy veiklos vertinimas jmonéje organizuojami vadovaujantis INVEGOS valdybos 2018
m. rugpjdcio 23 d. sprendimu patvirtinta Darbuotojy veiklos vertinimo politika (su vélesniais jos pakeitimais ir
papildymais, jei tokie bty priimti) ir Sios politikos pagrindu INVEGOS generalinio direktoriaus 2018 m. rugséjo
4 d. jsakymu Nr. B-120 patvirtinta Darbuotojy veiklos vertinimo tvarka (su vélesniais jos pakeitimais ir
papildymais, jei tokie baty priimti).

32. Darbuotojy veiklos rezultatai vertinami taikant vienodas proceddras ir aiSkius, pamatuojamus ir
(ar) apskaiciuojamus, patikimus ir nesunkiai patikrinamus darbuotojams zinomus kriterijus.

Perkélimas j kitas pareigas

33. Darbuotojo perkélimo | kitas pareigas galimybés INVEGOJE priklauso tik nuo darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir Ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés, motyvacijos ir
profesinio bei dalykinio potencialo.

Papildomos naudos

34. Jmonés darbuotojams galimos taikyti papildomos naudos yra apibréZztos INEVGOS generalinio
direktoriaus 2018 m. spalio 11 d. jsakymu Nr. B-131 patvirtintame Darbuotojy papildomy naudy tvarkos aprase
(su vélesniais jos pakeitimais ir papildymais, jei tokie baty priimti).

35. Papildomos naudos nustatomos ir visiems darbuotojams taikomos remiantis aiSkiais,
darbuotojams Zinomais kriterijais, laikantis bendryjy lygiy galimybiy, sgZiningumo ir protingumo principy.

Darbo ir Seimos jsipareigojimy derinimas

36. INVEGA visiems darbuotojams padeda derinti darbo ir Seimos jsipareigojimus, sudarydama
vienodas galimybes, iSskyrus atvejus, kai tai néra galima dél darbuotojo darbo specifikos ar atliekamy funkcijy,
turéti lankscCias darbo salygas: pasirinkti darbo laiko pradzig ir pabaiga, dirbti nuotoliniu bldu, susitarti dél ne
viso darbo laiko, deél darbo laiko perkélimo j kitg dieng ar laikotarpj, dél galimybés skirtingomis dienomis dirbti
skirtingg valandy skaiciy.

Darbuotojy atleidimas iS darbo

37. INVEGOJE taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo kriterijai yra susije tik su darbuotojy
kvalifikacija, netinkamu darbo pareigy vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis jstatymuose. Priimant

sprendimus dél darbuotojy atleidimo i$ darbo, atleidimo kriterijai visiems darbuotojams yra taikomi vienodai,
atsizvelgiant j objektyvig informacija.



PraneSimai apie galimus lygiy galimybiy principy pazeidimus

38. Visi INVEGOS darbuotojai (kandidatai j laisvas darbo vietas), kurie mano, kad jiems nebuvo
uztikrintos lygios galimybés ar susiklosté lygiy galimybiy pazZeidimo situacija, turi teise jmonei pateikti
pranesimg (skundg).

39. Darbuotojas, norédamas pranesti apie diskriminacijg ar lygiy galimybiy pazeidima, gali kreiptis
i INVEGOS generalinj direktoriy, savo tiesioginj vadova, uz personalo valdymg jmonéje atsakingg darbuotojg
70dziu, rastu arba elektroniniu pastu.

40. Darbuotojas, apie lygiy galimybiy pazeidima norintis pranesti anonimikai, pranedimg (skunda)
gali teikti vidaus praneSimo kanalu, paskelbtu INVEGOS interneto svetainéje. Vidiniu pranesimo kanalu gautus
praneSimus (skundus) valdo INVEGOS vidaus auditorius, tiesiogiai pavaldus INVEGOS stebétojy tarybai.
Nagrinedamas praneSimus (skundus) vidaus auditorius vadovaujasi teisingumo, teisétumo, sgziningumo,
protingumo, objektyvumo, nesaliSkumo, operatyvumo, konfidencialumo (jei buvo pateikti asmens duomenys)
principais.

41. Kiekvienas darbuotojas, pastebéjes galimg lygiy galimybiy pazeidimg arba gaves informacijg
apie jj, apie tai gali pranesti INVEGOS generaliniam direktoriui, savo tiesioginiam vadovui, uz personalo
valdyma jmonéje atsakingam darbuotojui.

Galimy lygiy galimybiy nuostaty pazeidimy nagrinéjimas

42. PraneSimus (skundus) apie diskriminacijg ar lygiy galimybiy pazeidimg nagrinéja INVEGOS
vidaus auditorius. Jei praneSimas (skundas) apie diskriminacijg ar lygiy galimybiy pazeidimg susijes su
INVEGOS auditoriumi, tokj atvejj nagrinéja INVEGOS stebétojy taryba.

43. PraneSimg (skunda) apie diskriminacijg ar lygiy galimybiy pazeidimg nagringjantis asmuo
privalo nedelsdamas imtis priemoniy iStirti nurodytg atvejj ir aplinkybes bei uztikrinti pranesSimg (skundg)
pateikusiam darbuotojui saugig darbo aplinkg praneSimo (skundo) nagrinéjimo metu. PraneSimas (skundas)
nagrinéjamas remiantis objektyvumo ir neSaliSkumo principais. PraneSime (skunde) nurodytas asmuo, galimai
pazeides nediskriminavimo ar lygiy galimybiy principus, turi pateikti nurodytg atvejj nagrinéjan€iam asmeniui
paaiskinimus apie nagrinéjamo atvejo aplinkybes. Nagrinéjant praneSimg (skundg), saugomas pranesSimo
(skundo) Saliy ir su pranesimo (skundo) nagriné&jimu susijusiy treciyjy asmeny privatumas ir konfidencialumas.

44. Esant batinybei, darbuotojas, dél kurio pateiktas praneSimas (skundas), gali bati nusalintas nuo
pareigy iki 30 kalendoriniy dieny, mokant jam darbo uzmokestj, arba, jam sutikus, perkeltas | kitg darba.
Nustacius, jog skundas pagrjstas, pazeidéjui, atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg, gali bdti taikomos Sios
sankcijos: jspéjimas, darbo sutarties nutraukimas.

Darbuotojy apsauga nuo diskriminacijos ir lygiy galimybiy pazeidimo atvejais

45. Bet koks INVEGOS darbuotojo ar besikreipiancio dél jdarbinimo asmens, kuris pateiké skundg
dél diskriminacijos ir (ar) lygiy galimybiy pazeidimo, persekiojimas ar prieSiSkas elgesys yra draudziami ir
laikomi Siurk$c&iu darbo pareigy pazeidimu.

46. Darbuotojas ar kandidatas j laisva darbo vietg dél lygiy galimybiy paZeidimo gali paduoti skundag
Lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. INVEGA jsipareigoja bendradarbiauti
su tyrimg atliekandia institucija ir imtis priemoniy, kad asmuo nebuty persekiojamas ir baty apsaugotas nuo
prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy.

47. PaaiSkéjus, kad praneSimas (skundas) dél lygiy galimybiy paZeidimo neatitinka tikrovés ir (ar)
buvo pateiktas siekiant pakenkti kito asmens reputacijai, pranesSimg (skundg) pateikusiam darbuotojui gali bati
pradéta tyrimo dél darbo drausmés pazeidimo procediira.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Si Politika privaloma visy su jmone susijusiy asmeny (INVEGOS ir jos dukterinés bendrovés)
darbuotojams.

49. Su Politika visi INVEGOS darbuotojai supaZzindinami Doclogix priemonémis, dukterinés
bendrovés darbuotojai — elektroniniu pastu.

50. Politika kei¢iama ir atnaujinama pasikeitus teisés aktams arba iSkilus pakeitimo batinybei. Kitais
atvejais Politika perzidrima ne reciau kaip kartg per 2 metus.

51. Uz Sios Politikos keitima, atnaujinimg ar perziirg yra atsakingas darbuotojas, INVEGOS
generalinio direktoriaus jsakymu paskirtas asmeniu, atsakingu uz personalo valdymg jmonéje.




